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SUNUS

Her alanda bas dondirticl gelisim ve degisimin yasandigi gliniimiizde, klasik yaklasim
ve metotlarla saglikli hizmet sunmak ve muhatap kitleyi memnun etmek mimkiin
degildir. Bu itibarla;

e Degisime ayak uydurabilen giiclii ve esnek kurumsal yapi olusturmak,
e Amag, hedef, ilke ve dederlere dayall yonetim anlayisini hakim kilmak,

e Calisanlarin ve paydaslarin genis katki ve katiimini saglayarak ortak akli, kollektif
calismayi ve ekip ruhunu devreye sokmak,

e Sunulan hizmetlerin verimliligini, kalitesini, muhatap kitleye yansimasini, etkilerini
ve faydalarini sorgulamak,

e Uzun vadeli bakis agisi gelistirmek, bu cercevede gelecege doniik kisa, orta ve uzun
vadeli amaglar ve hedefler belirlemek, bunlara gére hizmet politikalari gelistirmek,

e Toplumun beklentileri ile drtlisen, hizmet alanlarin ve paydaslarin memnuniyetini
saglayan hizmetler sunmak,

¢ Sunulan hizmetlerin muhatap kitleye en hizli ve en yaygin bir sekilde ulastirilabilmesi
icin iletisim teknolojisi imkanlarindan azami derecede yararlanmak,

Kurum, kuruluslar ile yonetici konumunda olanlar igin, artik vazgegilmez ve kaginiimaz
bir hale gelmistir.

Bu bakimdan diinyada, 6zellikle bati diinyasinda bircok kamu ve sivil toplum kurulusu;
yeni arayislara ve yeni idari yonetim modellerini uygulamaya yonelmis bulunmaktadir.
Ulkemizde de son yillarda bu alanda memnuniyet verici yonelis, arayis ve gelismelere
sahit olmaktayiz. 2003 yilinda c¢ikarilan 5018 sayih “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanund' ve 2005 yili sonlarinda cgikarilan 5436 sayili Kanun ile kamu kurum ve
kuruluslarinda;

e Gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturulmasi,
e Stratejik amaclar ve dlgllebilir hedefler belirlenmesi,
e Mali saydamlik, hesap verebilirlik, etkililik ve sorumluluk ilkelerinin hakim kilinmasi,

e Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli bir gekilde kullaniimasi,
kaydedilmesi, sorgulanmasi,

gibi ilke ve esaslarin hakim kilinmasi amaglanmistir. Nitekim 5018 sayili Kanun’un 9.
maddesinde, “Kamu idareleri kalkinma planiari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikieri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olgilebilir hedefler saptamak, performansiarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu strecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlariar...
Kamu idareleri blitcelerini, stratejik planiarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumiu ve performans esasina dayall olarak hazirlariar...” denilmek
suretiyle bu ilkelere acik bir sekilde isaret edilmis bulunmaktadir.

Iste bu anlayisin geredi olarak, Baskanhgimizda hizmet ve faaliyetlerin daha etkili,
ekonomik, verimli, gelecegi hedefleyen ve sonuc odakli ylritilebilmesi amaciyla, 2004
yilinda “T7oplam Kalite Yonetimi Sisteminin Baskanlhgimiza Uyarlanmasi ve



Uygulanmasi”gindeme alinmis, yapilan pek cok degerlendirme ve calisma sonucunda,
TUBITAK'a bagh Tirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii (TUSSIDE)'niin
danismanhiginda, 2005 vyilinda, “Diyanet Isleri Baskanlci Stirekli Kurumsal Gelisim
Projes/’ hazirlanmig ve bu istikamette calismalara baglanmistir.

Bu proje,
+ Stratejik Planlama ve Yonetim Sistemi,
+ Performans Esasli Blitceleme Sistemi,
+ SUre¢ Yonetimi Sistemi,
+ Bilgi Yonetimi ve Yénetim Bilgi Sistemi,
+ Performans Yonetimi Sistemi,
+ Insan Kaynaklar Yénetimi Sistemi,
+ Zaman YOnetimi Sistemi,
+ Risk Yonetimi Sistemi,
+ Kurumsal Kimlik Olusturma Sistemi,

vb. cok kapsamli ve uzun vadeli calismalari gerektiren ydnetim modellerinin,
Baskanligimiza uyarlanmasi ve uygulanmasini saglamayi amaglamaktadir. S6z konusu
proje kapsaminda;

e Baskanli@imizda Stratejik Yonetim Sistemifiin  kurulmasi, Performans Esasl
Blitceleme Sistemifiin olusturulmasi ve ilk stratejik planinin hazirlanmasi igin
TUSSIDEnin egitim ve danismanhidinda 05.10.2006 tarihinde calismalara baglanmis
ve yuritilen galigmalar 2007 sonu itibariyle tamamlanmistir. 2008 yilinda yapilacak
yeni degerlendirme ve katkilarla Stratejik Plan Taslagi daha da gelistirilecek ve
01.01.2009 tarihinde uygulamaya konulacaktir.

e 2007 yiinda Baskanligimizda “Sireg Yonetimi Sistem/’ olusturulmasi amaciyla
calismalara baglanmis ve tim birimlerin slregcleri tespit edilerek slreg¢ haritalar
cikariimistir. lyilestirme calismalari tamamlanarak 2009 yili basinda bu sistemin de
uygulamaya konulmasi planlanmis bulunmaktadir.

Miteakip yillarda Kurumsal Gelisim Projesi'nin diger asamalarn da gerceklestirilmek
suretiyle, gelisim ve degisime her zaman agik olan Baskanligimizda ¢agdas yonetim
modelleri uygulamaya konulmus olacaktir.

5018 sayill Kanun'un 41. maddesi ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporiar Hakkinda Yonetmelik” hikimleri cercevesinde, birimlerin faaliyet raporlari
esas alinarak, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca hazirlanan Idare Faaliyet Raporu
incelendiginde de goriilecegi lizere, yapisal ve ydnetsel anlamda ortaya konulan 6nemli
calismalar yaninda, 2007 yili Baskanligimiz agisindan oldukca hareketli ve yogun
gegmis, merkez ve tasra birimlerimiz planladiklar faaliyetleri gerceklestirme yoniinde
oldukca yiiksek performans ortaya koymuslardir.

2008 ve miiteakip yillarin Kurumumuz agisindan daha basarili ve verimli gegmesi dilegi
ile Bagkanhgimizin bu noktaya gelmesinde emegi ve katkisi olan biitiin mensuplarimiza
sukranlarimi sunuyorum.

Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU
Diyanet Isleri Bagkani
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1. GENEL BILGILER

1.1. Misyon ve Vizyon
Diyanet Isleri Baskanli§i'nin Stratejik Plani 01.01.2009 tarihinde yiiriirliige gireceginden,
bu boéliimde vizyon ve misyon ifadelerine yer verilmemistir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanligimizin yetki, gorev ve sorumluluklar; Anayasamizin 136. maddesinde, “ Gene/
idare icinde yer alan Diyanet Isleri Baskanlidi, laiklik ilkesi dodrultusunda, biitin siyasi
gorus ve dusdndslerin disinda kalarak ve milletce dayanisma ve bltinlesmeyi amag
edinerek, 6zel kanununda gosterilen gorevieri yerine getirir.” seklinde tespit edilmis,
22.06.1965 tarihli ve 633 sayili "Diyanet Isleri Baskanhigi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanun” un 1 inci maddesinde de; “ Islam Dininin inanclari, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili
Isleri ydrdtmek, din konusunda toplumu aydiniatmak ve ibadet yerlerini yonetmek...”
olarak belirlenmistir.

Baskanligimiza, Anayasa, 633 saylli Kanun ve diger yasal diizenlemelerle verilen
gorevler; 01.01.2003 tarihinde yiiriirliie giren “"Diyanet Isleri Baskanhdi Gorev ve
Calisma Yonergesi”nin 6. maddesi ile asagidaki sekilde diizenlenmistir:

A Islam dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili ilerini yiiriitmek,

¥ Her cesit vasitadan yararlanarak ve gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak toplumu dini konularda aydinlatmak,

¥  Cami ve mescitlerin ibadete acllis izinlerini vermek ve hakiki veya hiikkmi sahislarin
mulkiyetinde bulunan bitlin cami ve mescitleri ydnetmek,

#+  Dini sorulan cevaplandirmak ve dini konularda mutalaa vermek,

>

Dini konularda inceleme ve arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

¥ Mushaflarin hiisn-i hattini muhafaza etmek ve dogru basiimasini, sesli ve goriintli
yayinlarda dogru okunmasini saglamak,

7+ Yurt iginde ve yurt disindaki vatandas ve soydaslarimizin din hizmetleri ile ilgili
islerini ylritmek, dini egitimlerini saglamak Uizere Kur'an kurslari agmak,

¥ Namaz vakitlerinin ve dini glinlerin tespit ve ilanini saglamak,

¥ EQitim merkezleri agmak ve Baskanlik personeli igin hizmet éncesi ve hizmet ici
egitim programlari diizenlemek ve uygulamak,

¥ Hac ve umre ibadetlerinin dini esaslara uygun olarak, saglik ve gilivenlik sartlari
icinde yapilmasini saglamak ve gerektiginde bu konularda diger kurum ve
kuruluglarla is birligi yapmak,

«+  Dini konularda basili, sesli ve gérintili yayinlar yapmak veya yaptirmak; radyo ve
televizyon programlar hazirlamak, bu konularda Tirkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu ve diger basin yayin kuruluslari ile is birligi yapmak,

7+ Baskanlik hizmetleri icin gerekli tesisleri kurmak, isletmek ve bu maksatla yapilacak
kiralama, tahsis, satin alma ve kamulastirma islerini ylritmek,

+  Dini yayinlar déner sermayesini maksadina uygun olarak ydnetmek,



¥ Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

1.3. Idareye iliskin Bilgiler
1.3.1.Fiziksel Yapi

Diyanet Isleri Bagkanligi, kurulusundan bu yana cesitli hizmet binalarinda faaliyetlerini
sirdurmustir. Cumhuriyetin ilk yillarinda Ankara Ulus'ta Kubbeli Mescit'in karsisindaki bir
binada, daha sonra Posta Caddesi'nde Cingilli Apartmani'nin Ust katinda faaliyet gdsteren
Baskanligimiz; Uglincli hizmet binasi olarak Opera Meydani'nda, Genglik Parki'nin
karsisinda, mulkiyeti Vakiflar Genel Midirlidi’'ne ait bir binada hizmetlerine devam
etmigtir.

1965 yilinda, Kocatepe’'deki hizmet binalarina tasinmis ve uzun yillar burada faaliyetlerini
surdlrmistir. Ancak bir middet sonra, gérev ve faaliyet alaninin genislemesine paralel
olarak artan is hacmi, teskilat yapisinin bilyimesi, hizmet binalarinin daginik mekanlarda
bulunmasi ve hizmetler icin yeterli gelmemesi nedeniyle, Baskanlk, hizmet ve
faaliyetlerini daha saglikl yiriitebilecegi yeni mekan arayisina yonelmistir.

Eskisehir Yolu 9.km’de bulunan bir alanda, yeni hizmet binasinin yapimina 1991 yilinda
baslaniimig ve 2001 yilinda bitirilerek hizmete agilmistir.

Yeni hizmet binamiz; toplam 36.971 metrekare alan Gzerine kurulu olup, A, B, C, D, E ve
F olmak (izere alti bloktan olusmaktadir. Makam kati A blokta olup, Baskanhgimiza yurt
ici ve yurt disindan gelen konuklar burada agirlanmaktadir. Binanin merkezini olusturan
C blok zeminle birlikte dokuz, yan bloklar ise dort kattan olugsmaktadir. 350 Kisilik
konferans salonu, kiitliphane, yemekhane, daire tabipligi, yayin satis biirosu, banka
temsilciligi, misafir bekleme salonu, kafeterya, mescit, arsiv ve teknik atélyelerin de
bulundugu binamiz; idari is ve islemlerin yuritildigid 436 odadan ve 226 ortak kullanim
amacl mekandan olusmaktadir.
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Resim 1: Baskanhk Hizmet Binasi Krokisi
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Resim 2: Baskanhk Hizmet Binasi

Resim 3: Baskanlhik Hizmet Binasi



1.3.2. Orgiit Yapisi
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1.3.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Baskanligimiz: idari ve teknolojik alanlarda meydana gelen degisim ve gelismelerin
farkinda olarak, bu gelismeleri yakindan ve siirekli takip etmekte, gorevinin gerektirdigi
teknolojik kaynaklari en ekonomik olarak temin etmege ve bunlari en etkili ve en verimli
bir sekilde kullanmaya calismaktadir.

Baskanligimizin goérev alani, ifa ettigi hizmetin niteligi itibari ile oldukca genistir.
Ulkemizdeki en iicra kdye, hatta yayla ve mezralara kadar yaygin bir alanda hizmet ve
faaliyet sunmaktayiz. Ayrica yurt disinda da soydaslarimizin ve dindaslarimizin yogun
olarak yasadigi llke ve bolgelerde temsilciliklerimiz ve gorevlilerimiz bulunmaktadir.

Takdir edilir ki, bu kadar genis ve yaygin alanda yirittigiimiz hizmet ve faaliyetlerin
hedef kitleye daha yaygin ve etkin bir tarzda ulastinlabilmesi ve arzu edilen basariya
ulasilabilmesi, bilgi ve teknoloji kaynaklarina en iyi sekilde sahip olunmasi ve bunlardan
en iyi sekilde yararlanilabilmesi ile mimkan olabilir.

Iste bu realiteden hareketle, hizmetlerimizin sunumunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden
daha yogun ve daha etkin yararlanabilmek amaciyla;

= Bilgi islem alt yapimiz gelistirilmis, teknik donanim guglendirilmistir.

1 Web Sitesi olusturulmus, gelistirilmis ve zengin bir icerige kavusturulmustur. (Sitemiz,
Sayistay’in puanlama ve degerlendirmesinde, kamu kurum ve kuruluslari web siteleri
siralamasinda icerik bakimindan 3, tasarim yéniinden de 8. olmustur.)

@ Butln il miftiliklerimiz ve egitim merkezlerimiz on-/ine olarak merkeze baglanmistir.

©1  Merkez tagra ve yurt digl teskilatlarimizin tamamina resmi e-mail adresi tahsis edilmek
suretiyle, teskilatin tamamini kapsayan elektronik haberlesme agi olusturulmustur.

2 Merkez, tagra ve vyurt disi teskilatlannmizin internet ortaminda mistereken
kullanabildikleri pek ok program hazirlanarak/hazirlattirilarak hizmete sunulmustur.

11 Merkez ve tasra birimleri, imkanlarin elverdigi olclide bilgi ve teknolojik donanima
kavusturulmustur.

Baskanligimiz merkez ve tagra birimlerinin sahip oldugu bilgi ve teknolojik kaynak verileri
asagidaki grafiklerde sunulmustur:
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Grafik 1: Merkez Teskilati Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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Grafik 2: Tasra Teskilati Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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1.3.4.Insan Kaynaklan
1.3.4.1. Merkez Tegskilati

Baskanligimiz; gorev alanina giren konulardaki hizmetleri en iyi sekilde yerine getirebilmek
igin, merkezde toplam 949 personelle hizmetini strdirmektedir.

Baskanlik Makami, Diyanet Isleri Baskani ve bes baskan yardimcisindan olusmaktadir.
Baskanhigimiz; hizmet ve faaliyetlerini dort danisma ve denetim birimi, yedi ana hizmet
birimi, alti yardimci hizmetler birimi ve bu birimlere bagh 36 sube mudurligi ile yerine
getirmektedir.

2007 yih sonu itibariyle, merkez personelinin kadro unvanlarina, hizmet siniflarina,
ogrenim durumlarina, hizmet siirelerine, yas gruplarina, cinsiyetlerine ve engellilik
gruplarina gore dagilimi asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Grafik 3: Merkez Personelinin Ogrenim Durumlarina Gére Dagihmi
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Diyanet Isleri Bagkani

Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi
Kurul Bagkani

Daire Bagkani

Hukuk Misaviri

Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi
Mushaflari inceleme Kurulu Uyesi
Teftis Kurulu Uyesi

I¢ Denetgi

Sube Miduri

Mali Hizmetler Uzmani

APK Uzmanli

Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani
Egitim ve Din Hizmetleri Uzmani
Sivil Savunma ve Savunma Uzmani
Vakit Hesaplama Uzmani
Kiitliphaneci

Musahhih

Mitercim
Programci-Cozimleyici
Bilgisayar Isletmeni

V.H.K.I.

Sayman Veznedar Mutemet

Sef

Memur

Film Prodiktori

Koruma Giivenlik

Sofor

Vaiz

Tabip

Saglik Personeli
Mimar-Mihendis

Istatistikgi

Astronom

Teknik Personel

Daditici Teknisyen Yardimci Hizmetli

TOPLAM

A O N Ul =

13
51
10
40
40

39
32

12

11

186

153
172

10
36

W = 0 A~ N =

20
51

949

Tablo 1: Merkez Personelinin Kadro Unvanlarina Gére Dagilimi
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HIZMET SINIFI SAYI1

GENEL iDARI HIZMETLER SINIFI
DIN HIZMETLERI SINIFI

SAGLIK HIZMETLERI SINIFI
TEKNIK HIZMETLER SINIFI
YARDIMCI HiZMETLER SINIFI
TOPLAM

854
1
11
32
51

949
Tablo 2: Merkez Personelinin Hizmet Siniflarina Goére Dagilimi
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Grafik 4: Merkez Personelinin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
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Grafik 5: Merkez Personelinin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
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Grafik 6: Merkez Personelinin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

15



Gorme Engelli
2
15.38%

isitme Engelli

Ortopedik Engelli

- . 2
Diger Engelliler
& 8g 15.38%
61.54%

Grafik 7: Merkez personelinin Engellilik Gruplarina Gére Dagilimi

1.3.4.2. Tasra Teskilati

Diyanet Isleri Baskanligi tasra teskilat, il ve ilge muftilikleri ile editim merkezi
mudurliklerinden olusur.

1.3.4.2.1. Miiftiliikler

Miftilikler; illerde il muftaligu, ilcelerde ilce miftiligl olarak tegkilatlanmistir. i
muftlliklerinde; il miftisi ve kendisine bagh mifti yardimcisi, vaiz, sube midird,
Kur'an kursu midurd, murakip, uzman, sef, Kur'an kursu 6greticisi, imam-hatip, miiezzin-
kayyim ve cesitli unvanlardaki diger personel bulunmaktadir. Ile miiftiiliiklerinde ise, ilce
miftlisi ve ona bagli vaiz, sef, Kur'an kursu 6greticisi, imam-hatip, miiezzin-kayyim ve
cesitli unvanlardaki diger personel bulunmaktadir.

Muftillklerde gorev yapan personelin muhtelif kategorilere gore dagilimlari asagidaki
tablolarda sunulmustur.
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jUvAnT | savi

Muifti 879
Muftd Yardimcisi 136
Sube Muduri 59
Kuran Kursu Muddra 57
Egitim ve Din Hizmetleri Uzmani 86
Ayniyat Saymani 74
Teberriikat Saymani 11
Sef 417
V.H.K.L 1.356
Mutemet 78
Memur 537
Daktilograf 44
Sofér 572
Vaiz ve Cezaevi Vaizi 1.184
Murakip 173
Kuran Kursu Ogreticisi 4.388
Imam-Hatip 60.641
Miezzin-Kayyim 10.057
Doktor 1
Ogretmen 2
Teknisyen 15
Kaloriferci 34
Bekgi 53
Hizmetli 1.513

ToPLAM 82367

Tablo 3: Miiftiiliikler Personelinin Unvanlarina Gore Dagilimi

HiZMET SINIFI SAYI

GENEL IDARI HiZMETLER SINIFI 4.306
DIN HIZMETLERI SINIFI 76.443
EGITIM HiZMETLERI SINIFI 2
SAGLIK HIZMETLERI SINIFI 1
TEKNIK HIZMETLER SINIFI 15
YARDIMCI HiZMETLER SINIFI 1.600

TOPLAM 82.367

Tablo 4: Hizmet Siniflarina Gore Miiftiiliikler Personelinin Dagilimi
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Grafik 8: Miiftiiliik Personelinin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
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Grafik 9: Miiftiiliik Personelinin Hizmet Yillarina Gére Dagilimi

18



Bayan

Erkek
78708
95.56%
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Grafik 11: Miiftiiliik Personelinin Engellilik Gruplarina Goére Dagilimi
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1.3.4.2.2. Egitim Merkezi Miidiirliikleri

Baskanligimiz gorevlilerinin hizmette etkinligini ve verimliligini artirmak, yeni goérevlere
intibaklarini saglamak ve onlari daha Ust gorevlere hazirlamak amaciyla; 657 Sayili Devlet
Memurlarn Kanunu’nun 216. maddesi uyarinca, Baskanlikca uygun goérilen yerlerde
Baskanligimiza bagl olarak 17 egitim merkezi midurligi acilmis bulunmaktadir.

Bagkanligimiz ihtisas egitim merkezlerinin sayisi 5tir. Bunlardan Istanbul Pendik Haseki
ve Konya Selguk Egitim Merkezlerinde sadece hizmet igi egitim ihtisas kurslari, diger 14
egitim merkezinden Erzurum Mehmet Nuri Yilmaz, Kayseri ve Trabzon Akcgaabat Darica
Egitim Merkezlerinde ise hizmet ici egitim ihtisas kurslarinin yaninda diger 11 egitim
merkezi ile birlikte personelimize yonelik kisa sireli hizmet ici egitim kurs ve seminerleri
diizenlenmektedir.

2007 yili sonu itibariyle, egitim merkezi mudurliklerinde cesitli unvan ve kadrolarda
toplam 841 adet personel gérev yapmaktadir. Bu personelin muhtelif kategorilere gére
dagihmlarn asagidaki tablolarda sunulmustur.

Egitim Merkezi Midur 14
Egitim Uzmani 1
Ayniyat Saymani 6
Sef 15
Mutemet 5
V.H.K.I. 28
Memur 7
Daktilograf

Sofor 9
Vaiz 71
Murakip 15
Kur'an Kursu Odreticisi 6
Imam-Hatip 350
Muezzin-Kayyim 94
Ogretmen 77
Teknisyen 9
Ascl 22
Kaloriferci 12
Bekgi 11
Hizmetli 88

Tablo 5: Egitim Merkezi Miidiirliikleri Personelinin Unvanlara Gore Dagilimi
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GENEL IDARI HiZMETLER SINIFI 86
DIN HiZMETLERI SINIFI 536
EGITIM HiZMETLERI SINIFI 77

SAGLIK HiZMETLERI SINIFI
TEKNIiK HIZMETLER SINIFI 9
YARDIMCI HIZMETLER SINIFI 133

N T

Tablo 6: Egitim Merkezi Miidiirliikleri Personelinin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
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Grafik 12: Egitim Merkezi Miidiirliikleri Personelinin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi
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Grafik 13: Egitim Merkezi Midiirliikleri Personelinin Hizmet Yillarina Goére Dagilimi

1.3.4.3. Yurt Dis1 Teskilati

Diyanet Isleri Bagkanhidi yurt disi teskilati, vatandas ve soydaglarimizin bulundugu
ulkelerde Buyukelgiliklerimiz nezdinde din hizmetleri musavirlikleri, baskonsolosluklarimiz
nezdinde de din hizmetleri ataselikleri olarak tegkilatlanmigtir

Yurt disinda gorevli personelimizden 30°u kadrolu olup, bunlardan 7’si misavir ve misavir
yardimcisi, 23U ise atese, atese yardimcisi ve benzeri gorevleri yerine getirmektedir.
Ayrica yurt disinda 1.353U din gdrevlisi olmak lzere toplam 1.383 adet personelimiz
gorev yapmaktadir.

1.3.4.3.1. Din Hizmetleri Miisavirlikleri
Din Hizmetleri Musavirlikleri; Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Avusturya, Belgika,
Danimarka, Fransa, Hollanda, Isveg, Isvicre, Ingiltere, Rusya Federasyonu, Azerbaycan,
Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan, Tirkmenistan, Makedonya, Bulgaristan ve Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti'nde bulunmaktadir.

1.3.4.3.2. Din Hizmetleri Ataselikleri

Din Hizmetleri Ataselikleri; Almanya (Berlin, Duesseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg,
Hannover, Koéln, Karlsruhe, Minih, Nirnberg, Stuttgart, Miinster, Mainz), Avustralya
(Sydney, Melburn), Hollanda (Deventer, Rotterdam), Fransa (Lyon, Strasburg), Amerika
Birlesik Devletleri (New-York), Suudi Arabistan (Cidde), Danimarka (Kopenhag),
Avusturya (Salzburg), Nahcivan ve Romanya (Kostence)'da bulunmaktadir.

Din Hizmetleri Misavirligi ve Ataselikleri nezdinde vatandas ve soydaslarimiza gegici siireli
din gorevlileri vasitasiyla din hizmeti sunulmaktadir.

Misavirlik ve Ataselik birimleri bulunmayan Kanada, Norveg, Lituanya, Ukrayna, Kosova,
Arnavutluk, Mogolistan ve Japonya’da gegici din gorevlileri bulunmaktadir.
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Yurt disi teskilatlarimizda gérev yapan personelin muhtelif kategorilere gore dagilimlar
asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Grafik 14: Yurt disi Personelinin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi

1.3.5.Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanhg:

16 liyeden olusan ve Baskanligin en yiiksek karar ve danisma organi olan Din Isleri Yiiksek
Kurulu Bagkanligi'nin gérevleri; 633 Sayili Diyanet Isleri Baskanhdi Kurulus ve Gorevieri
Hakkinda Kanurida degisiklik yapan 416 Sayii Kanun Hikmiinde Kararname$e
miisteniden hazirlanan ile Din Isleri Yiiksek Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’in 4. ve 20. maddelerinde asagidaki sekilde belirlenmistir:

7+ Dini konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini Baskanlga
sunmak,

¥ Baskanligin kisa ve uzun vadeli ana hizmet politikasini ve galisma esaslarini tespit
etmek, bu konuda ilgili birimlerce hazirlanan teklifleri inceleyip goris bildirmek,

#¥ Dini eserleri telif ve tercime etmek ve ettirmek, vaaz ve hutbe érnekleri hazirlamak,

>

Baskanlikca yayinlanmasi istenen basili, sesli ve goruntulli eserleri inceleyerek
yayinlanip yayinlanamayacadina karar vermek (Baskan tarafindan verilen siire icinde
karara baglanamayan eserlerin yayimi icin Kurul karari aranmaz.),

¥ Tetkiki istenen basili, sesli ve goriintili eserler hakkinda miitalaa vermek,

>

Dini sorulari cevaplandirmak,

&+ Yurt icindeki ve yurt disindaki dini, ilmi faaliyetleri, nesriyati ve dini propaganda
mahiyetindeki calismalar takip etmek, bunlar degerlendirmek ve sonucunu
Baskanliga sunmak,
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#+ Baskanlik teskilatinin calismalari icin gerekli olan ve ilgili birimlerce hazirlanan kanun
tasarisi, tliziik, yonetmelik, plan ve programlar gibi metinlerden Baskanlikca gerekli
gorulenleri inceleyerek goéris bildirmek,

¥ Din sdrasi ile ilgili hazirlik galismalar yapmak, sraya sunulacak raporlari ve Baskanlk
gorisini hazirlamak, slira kararlarini Baskan’a sunmak,

7+ Baskan tarafindan havale edilen diger konulari tetkik etmek ve mitalaa vermektir.
1.3.5.2. Mushaflar inceleme Kurulu Baskanhg

Mushaflari Incelme Kurulu'nun 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevieri
Hakkinda Kanun ve Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonergesifin 16. maddesi
ile belirlenen gdrevleri sunlardir:

¥ Yurt icinde basili, sesli ve gorintili olarak yayinlanacak olan butiin Mushaflarin,
clzlerin, mealli Mushaflarin ve tefsirlerdeki ayetlerin hiisnii hattini muhafaza etmek,
“Resmi Osmani’ veya “Aliyyii1 Kari" hatlarina uygun olmasini, hatasiz ve dogru olarak
basiimasini ve okunmasini saglamak (izere kontrol etmek, mihirlemek veya
onaylamak,

7+ Yurt disindan getirilecek veya yurt diginda bastirilacak Mushaf, cliz, mealli Mushaf ve
ayetli tefsir ile sesli veya gorintlli Kuran-1 Kerim yayinlarinin yurda sokulup
sokulmayacagi hususunda goriis bildirmek,

7+ Hatali, mihdrsiz Mushaf veya cizler ile sesli veya gorintili Kur'an-1 Kerim yayinlarini
takip etmek, bu konudaki ihbar ve sikayetleri degerlendirmek ve bu yayinlari yapanlari
ikaz etmek,

+ GOrev alani ile ilgili olarak Bagkanlik Makami’nca havale edilen konularda gerekli
islemleri yapmak ve kararlar almak

1.3.5.3. Teftis Kurulu Baskanhgi

Teftis Kurulu Baskanli§i; Diyanet Isleri Baskanlgi Teftis Kurulu Tiziigi, Teftis Kurulu
Yonetmeligi ve Teftis Kurulu Yonergesi'nde belirtilen asadidaki gorevleri yerine
getirmektedir:

¥ Baskanliin merkez, tasra ve yurt disi kuruluslarinin galismalarini, bu birimlerdeki
personelin gorevleri ile ilgili tutum ve davranislarini, uygulanan yéntem ve hizmetlerin
kanun, tizlk, yonetmelik, yonerge, karar, genelge ve emirlere uygunlugunu Baskan
adina teftis etmek, incelemek ve sorusturma yapmak,

¥ Baskanligin amaglarinin daha iyi gergeklestiriimesi ve calismalarin mevzuata
uygunlugunun saglanmasi icin gerekli raporlari hazirlayip Baskan’a sunmak,

¥ Baskanligin hizmetleri ile ilgili dini konulu dernekleri teftis etmek ve gerektiginde
ilgililer hakkinda sorusturma yapmak,

#¥ Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
1.3.5.4. i¢c Denetim Birimi Bagkanhgi

Kamu I¢ Denetim Birim Yénergesinde I Denetim Birimi Bagkanligi'nin gorevleri asagidaki
sekilde diizenlenmistir.

7+ Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,
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#+ Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak,

#¥ Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

A Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

#+ Mali yonetim ve kontrol slreglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak,

#+ Denetim sonuglari gercevesinde iyilestirmelere yonelik énerilerde bulunmak ve bunlar
takip etmek,

¥ Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek
bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en Ust amirine bildirmek,

¥ Kamu idaresince Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

A Ust ydnetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans géstergelerini belirlemede
yardmcr  olmak, belirlenen performans  gostergelerinin  uygulanabilirligini
degerlendirmek,

+ Suc teskil eden durumlara iligkin tespitlerini Gst yoneticiye bildirmek.
1.3.5.5. Hukuk Miisavirligi

633 sayill Divanet Isleri Baskanlidi Kurulus ve Gorevieri Hakkinda Kanun ile Diyanet Isleri
Baskanlgi Gorev ve Calisma Yonergesifiin 19. maddesine gore Hukuk Misavirligi'nin
gorevleri sunlardir:

#¥ Baskanlik birimlerinin goris istedigi konularda mitalaa vermek,

A Idari ve adli davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari
davalarda Baskanligi temsil etmek,

¥ Baskanligin taraf oldugu sozlesme tasarilarini inceleyerek goriis bildirmek,

¥ Baskanlik birimleri tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan yahut
Basbakanliktan génderilen kanun, tlzlik, yénetmelik ve yonerge tasarilarini incelemek
ve geregini yapmak,

7+ Baskanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.
1.3.5.6. Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanh§i’'nin, 5018 sayil Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunufiun 60. maddesi ve 5436 sayili Kanun'un 15. maddesi ile belirlenen ve Diyanet
Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonergesifiin 21. maddesi ile diizenlenen gorevleri
sunlardir.

7+ Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillk program ve hikimet programi
cercevesinde Baskanhgin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak tzere gerekli galismalari yapmak,

¥ Baskanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
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Baskanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek/ettirmek, yorumlamak/yorumlatmak,

Baskanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak/yaptirmak, hizmetlerin etkililigini
ve tatmin dlzeyini analiz etmek/ettirmek ve genel arastirmalar yapmak/yaptirmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Baskanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yaritmek,

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Baskanlik biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Baskanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak, 6denegin ilgili
birimlere gdnderilmesini saglamak,

Bltgce kayitlarini tutmak, bitge uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati cercevesinde Bagkanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ylratmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Baskanhgin faaliyet raporunu hazirlamak,

Baskanligin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini dlizenlemek,

Baskanligin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

Baskanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Baskan’a ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda galismalar yapmak,

Baskanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.

1.3.5.7. Din Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Divanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yénergesifin 29. maddesine gére, Din
Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi'nin gérevleri sunlardir:

Iy

v

Camilerde ve cami disinda her tirli teknik arac ve gerecler ile radyo ve
televizyonlardan yararlanarak, vaaz, konferans ve benzeri usullerle toplumu dini
konularda aydinlatmak,

TRT ve diger televizyon kuruluslari ile is birligi yaparak dini giin ve gecelerde mevlit
programlari diizenlemek,
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Camilerin ydnetiminin devralinmasi, yonetimi ve ibadet hizmetlerini ytritmek,
Kurban hizmetlerini ylritmek,

Namaz ve orug vakitleri ile dini giinlerin ve kameri aybaslarinin tespit ve ilanini
saglamak ve bu konularda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

Ihtida islemlerinin yiriitiilmesini saglamak,
Baskanlikca verilen benzeri gérevleri yapmak.

1.3.5.8. Din Egitimi Dairesi Baskanhgi

Diyvanet Isleri Baskanlidi Gérev ve Calisma Yonergesifiin 34. maddesine gore, Din Egitimi
Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

v
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Kuran-1 Kerim ve mealini 6grenmek, hafizlik yapmak ve dini bilgiler 6grenmek
isteyenler icin Kur‘an kurslari agmak, bunlarin egitim-6gretim faaliyetleri ile yurt ve
pansiyonlarla ilgili her tarld is ve islemlerini yapmak,

Kur'an kurslarinda uygulanacak miifredat programlarini hazirlamak,
Kur'an-1 Kerim yarismalar tertip etmek ve dederlendirmesini yapmak,

Egitim merkezleri agmak, yonetmek ve bu merkezlerle ilgili her tirli hizmeti
yuritmek,

Baskanlik teskilatinin egitim planini hazirlamak ve uygulamasini takip etmek,

Baskanlik personeli igin hizmet ici, yabanci dil ve gbrevde yiikselme egitim programlari
ile ilgili hizmetleri ve tahsil seviyelerinin ylkseltiimesi caligmalarini ylritmek,

Bilgi ve gorgilerini artirmak lizere, gerektiginde yurt disina personel géndermek,

Yurt disindan getirilecek 6drencilerin Kur'an kurslarinda, mahalli din gorevlilerinin de
egitim merkezlerinde egitimlerini saglamak,

Bagkanlikga verilen benzeri gdérevleri yapmak.

1.3.5.9. Hac Dairesi Baskanhgi

Diyanet Isleri Baskanhdi Gorev ve Calisma Yonergesifiin 39. maddesine gore, Hac Dairesi
Baskanhginin gorevleri sunlardir:

v

v

Hac ve umre ibadetlerinin dini esaslara uygun olarak ifasi igin yurt icinde ve yurt
disinda her tirll tedbiri almak, hizmet ve faaliyetleri ytritmek,

Hac ve umreye gidecek olanlarin seyahatlerini saglik ve glivenlik icinde yapmalari ile
ilgili isleri planlamak ve yuritmek,

Hac ve umre ile ilgili olarak vatandaslardan alinacak Ucretlerin tahsil edilmesi, bu
Ucretlerin Turkiye Diyanet Vakfinca acgilacak “Hac ve Umre Hesabi”nda toplanmasi ve
bu hesaptan Komisyon Kararlarina gére yurt icinde ve yurt disinda icap eden yerlere
Bagskanhigin emir ve direktiflerine gore Tirkiye Diyanet Vakfi'nca gereken
harcamalarin yapilmasi ile ilgili islemleri yuritmek,

Baskanligin denetim ve gozetimi altinda hac ve umre seferi diizenleyecek A grubu
seyahat acenteleri ile ilgili is ve iglemleri ylritmek,

Hac ve umreye gidecek vatandagslar ile gorevlilerin yurt icinde ve yurt disinda
egitimlerini saglamak,
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Hac ve umre hizmetlerinin yiritilmesi igin gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak,

Hac ve umre ile ilgili kurul, komisyon ve komitelerin sekretarya goérevini yerine
getirmek ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

Baskanlikca verilen benzeri gérevleri yapmak.

1.3.5.10. Dini Yayinlar Dairesi Baskanhgi

Divanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonergesifin 44. maddesine gore, Dini
Yayinlar Dairesi Baskanligi'nin gorevleri sunlardir:

Iy
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Toplumu dini konularda aydinlatmak amaciyla, Diyanet Isleri Baskanligi Yayin
Yonetmeligindeki esaslar cercevesinde basili, sesli ve goriintili eserler yayinlamak
veya yayinlatmak,

Radyo ve televizyonlarda yayinlanmak (zere Diyanet Saati ve Diyanetin Sesi gibi
programlar ile belgesel, drama, cizgi film ve benzeri paket programlar hazirlamak,

Din ile ilgili yayinlari derlemek,

Kitliphaneler agmak ve bunlarla ilgili hizmetleri ylritmek,
Diyanet takvimi ile slreli yayinlari zamaninda yayinlamak,
Bagkanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

1.3.5.11. Dis Iliskiler Dairesi Baskanhgi

Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yénergesifiin 50. maddesine gére, Dis likiler
Dairesi Baskanhgi'nin gérevleri sunlardir:

Iy

Iy

Iy

Iy

Yurt disindaki vatandas ve soydaslarimizin ibadetlerini ifada onlara yardimci olmak ve
dini konularda aydinlatmak,

Yurt disindaki vatandas ve soydaslarimizin bulunduklari yerlere atanacak personelin
secimi ve bu gorevlere hazirlanmasi ile ilgili isleri, Baskanhgin ilgili daireleri ve diger
kuruluslarla is birligi yapmak suretiyle yiiriitmek,

Yurt disindan gelen ve Baskanlikta temas ve incelemelerde bulunmak isteyen Kisi,
heyet ve gruplarla ilgili isleri ylritmek,

Yurt digindaki vatandaslarimizin, milli ve manevi degerlere baglliklarini koruyucu,
inang ve mezhep farkliliklarinin istismarini énleyici tedbirlerin alinmasini saglamak,

Baskanligin goérev alani ile ilgili konularda yurt disinda yapilacak uluslararasi
yarismalara tlkemiz adina katilacaklarla ilgili isleri ylritmek,

Baskanligin gorev alani ile ilgili olarak uluslararasi toplantilar diizenlemek; Kur‘an-i
Kerim ve benzeri yarigsmalar tertip etmek,

Baskanlikga verilen benzeri gdérevleri yapmak.

1.3.5.12. Personel Dairesi Baskanlhgi

Diyanet Isleri Baskanlidi Gorev ve Calisma Yénergesifin 55. maddesine gore, Personel
Dairesi Bagkanhdi'nin gérevleri sunlardir:

v

Baskanligin insan glicli planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,
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Baskanliga alinacak personelin secimi ve sinavlari ile ilgili her tirli is ve islemleri
yapmak,

Baskanlik personelinin atama, nakil, kadro, sicil, terfi, tahsis ve disiplin islemleriyle
ilgili hizmetleri yariatmek,

25.6.2001 tarih ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu ve ilgili mevzuatta
yer alan is ve islemleri yapmak ve bu Kanun geregince Baskanlikta olusturulan kurum
idari kurulunun sekretarya hizmetlerini ylritmek,

Baskanlik merkez ve yurt digi teskilati personeli ile tagra teskilati personelinden imam-
hatip ve mlezzin-kayyimlarin disindakilerin sinav (mifettis ve mufettis yardimcilari ile
din hizmetleri mlsaviri, misavir yardimcisi, atage ve atase yardimcilarinin sinavlari
hari¢), atama, yer dedistirme, gbreve son verme, gorevden cekilmis sayllma,
gorevden uzaklastirma ve benzeri islemlerini yapmak,

Gorev alanina giren personel ile ilgili arsiv arastirmasi ve guvenlik sorusturmasi
islemlerini yapmak,

Baskanlik tasra teskilatinda bulunan ve atama veya yer degistirmeleri valilik veya
kaymakamliklarca yapilan personelin atama veya yer degistirme islemleri ile ilgili
kayitlari tutmak,

Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin sinav, atama, il disi yer degistirme, gdreve son
verme, gobrevden cekilmis sayllma, gbrevden uzaklastirma ve benzeri islemlerini
yapmak,

Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin il ici yer degistirme islemleri ile ilgili kayitlari
tutmak,

Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin idari lizum ve zaruretler sebebiyle il disi yer
degistirme islemlerini yapmak,

Kadrolarin ihdas, iptal, degisiklik, vize, dagitim, tenkis, tahsis ve benzeri islemlerini
yapmak,

Kadrosuz bucak ve kdy camilerinin siralama listeleri ile ilgili isleri ylratmek,
Il ve ilce merkezlerindeki kadrosuz camilerin tespit islemlerini yapmak,
Sozlesmeli personelin sozlesme ile ilgili islemlerini ytritmek,

Yeni kurulacak sube mudurlikleri ile ilgili islemleri yartitmek,

Baskanlik personelinin 6zlik ve sicil dosyalarini diizenlemek, tescilini yapmak ve
muhafaza etmek,

Ilk defa gérev alan personelin memur kiitigiine islenmesi ve kurum sicil numarasi
verilmesi ile ilgili islemleri yapmak,

Personelin izin, ayliksiz izin, bagka kuruluslarda gérevlendirme, mal bildirimi, Sayistay
ilamlari, hususi damgali pasaportlar, hizmet ve calisma belgeleri, muvafakat, yabanci
dil tazminati, rapor, saglik ve merkez personelinin kimlik karti ile ilgili islemlerini
yurutmek,

Personelin sicil raporlarini incelemek, degerlendirmek ve bu konudaki diger islemleri
yapmak,
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Baskanliga gelen ihbar ve sikayetleri incelemek, dederlendirmek ve gerekli
gorilenlerin Teftis Kurulu Baskanligi'na veya incelettiriimek veya sorusturma
yaptiriimak Uizere valiliklere havalesini saglamak,

Yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucu dizenlenen raporlarla ilgili islemleri
yuritmek ve bunlarin ilgili daire veya kurullara sevkini saglamak,

Disiplin cezalar, takdirname ve ddllendirmelerle ilgili islemleri ytritmek,

Disiplin Kurullari ile Atama ve Yer Degistirme Kurulu ve Degerlendirme Komisyonunun
raportorliguni yapmak,

Yapilan sorusturma sonunda savciliklara intikali gereken dosyalari Hukuk
Musavirligine intikal ettirmek,

Personel Dairesi Baskanligina gelen evrakin tasnif ve dagitim islerini ylriitmek,

Baskanlik personelinden yas haddi sebebiyle emekliye ayrilacaklari tespit etmek,
emekliye ayrilan veya vefat edenlerin islemlerini yapmak ve bunlarin dul ve
yetimlerine yapilacak maas tahsis iglemlerini ylritmek,

Baskanlik personelinin askerlik, fahri hizmet ve diger borglanmalari ile ilgili islemlerini
yuritmek,

Emekliye ayrilan personelin 6zllik haklar ile ilgili olarak vuku bulacak mevzuat
degisiklikleri ile ilgili islemleri ylritmek,

Personelin adaylik veya stajyerliklerinin kaldiriimasi ile ilgili islemleri yGratmek,

Personelin kademe ilerlemesi, derece yukselmesi, intibak ve kademe ilerlemesine hak
kazanamayanlar ile ilgili islemlerini yapmak,

Personelin kadro ihtiyacini belirleyerek gerekli kadro degisikliklerinin yapilmasi igin
teklifte bulunmak,

Emeklilik, vefat ve borglanma islemleri sirasinda ortaya cikan intibak tashih ve hizmet
birlestirmeleri ile ilgili islemleri yapmak,

Halkin psikolojik ve manevi ydénden moralinin ve direncinin saglam tutulmasini
saglamak amaciyla plan ve programlar hazirlamak, uygulamak ve bu konularda ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

Yikici ve bollicl faaliyetlerden dolayi sorusturma gegiren, gbzaltina alinan, tutuklanan
ve serbest birakilan personel ile ilgili olarak valilik ve kaymakamliklardan bilgi istemek,
bu konularda Baskanligimiza intikal eden bilgi ve belgeleri derlemek, dederlendirmek,
muhafaza etmek ve rapor haline dénistirerek ilgili makamlara ve birimlere intikal
ettirmek,

Personel mevzuatini takip etmek, derlemek ve personel sistemleri ile ilgili projeler
gelistirerek ilgili makamlara ve birimlere sunmak,

Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu ve ilgili mevzuat geregince Baskanlik tarafindan
ifasi gereken ig ve islemleri ylritmek,

Personel sistemlerini gelistirme ve kamu gorevlileri sendikalari ile ilgili konularda
amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.
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1.3.5.13. Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhgi

Diyanet Isleri Baskanldi Gorev ve Calisma Yénergesifin 64. maddesine gore, Idari ve
Mali Isler Dairesi Baskanhginin gorevleri sunlardir:
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Baskanligimiz hizmetleri icin gerekli arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri ylritmek,

Merkez kurulusunun binalara yerlesim hizmetlerini ylritmek,
Baskanligin her tiirlli tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetlerini ylriitmek,

Baskanlik hizmetleri icin ihtiyac duyulan bina, tesis, arsa ve arazilerin kiralama, tahsis,
satin alma, kamulastirma, insaat, ihale ve kontrol hizmetlerini ylriitmek,

Baskanlik hizmet binalarinin bakim ve onarimlarn ile temizlik, aydinlatma, 1sitma ve
personelin tagima hizmetlerini yapmak,

Cami projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve bu konudaki talepleri karsilamak,

Baskanlik personelinin ve bakmakla ylkimli oldugu aile fertlerinin saghk
hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

Baskanligin genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiriitmek, gelen yazlardan gizlilik
dereceli ve kisiye 6zel evrak ile gerekli gorilenlerin Bagkanlik Makamina sunulmasini
saglamak,

Baskanhgin yonetiminde bulunan biitiin cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasi ile
ilgili igleri yuritmek,

Kamu konutlarinin tahsisi ile ilgili islemleri ytritmek,

Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve Bagkanlik
personeli ile yakinlarinin sosyal ve yardimlagsma hizmetlerini ytritmek,

Bagkanlik hizmet araglarinin alim, bakim ve onarim iglerini ylritmek,
Baskanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.

1.3.5.14. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Déner Sermaye i_sletme Midurliigu’'nin gorevieri, Diyanet Isleri Baskanligi Dini Yayinlar
Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeliginde asagidaki sekilde belirlenmistir:

v
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Isletmenin, Diyanet Isleri Baskanhdi Yayin Yonetmelidi geredince yiritiilen yayin
hizmetleri ile ilgili idari, mali ve diger islerini, ilgili mevzuat ve isletme Y&netim Kurutu
kararlari gergevesinde, isletmecilik esaslarina uygun olarak yuritmek,

Baskanlik yayinlarinin satis, dagitim ve tanitimini saglamak,

Isletmenin muhasebe, ayniyat, ambar, tahakkuk ve ddemelerle ilgili hizmetlerinin
usuliine uygun sekilde yiritilmesini saglamak ve denetlemek,

Isletme ile ilgili konularda Baskanlikca verilen diger gérevleri yapmak.

1.3.5.15. Protokol Subesi Miidiirliigii

Mudiirliikge sunulan hizmetler, Divanet Isleri Baskanidi Gorev ve Calisma Yénergesinin
84. maddesinde asagidaki sekilde belirlenmistir:
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Baskanlik Makami’nin randevu islemleri ile Makamdan havale edilen evraklarin
bilgisayar ortaminda tasnifi ve muhafazasini saglamak,

Yil icerisinde Diyanet Isleri Bagkani'na gelen ziyaretgiler ile ziyaret konularini tespit
etmek ve bunlarla ilgili yilsonunda bir rapor hazirlamak,

Makam'a resmi ve 6zel olarak gelen yaz, dilekce, tesekkdr, sikayet, tebrik, davetiye
vb. evraklari sunmak, bunlarin ilgililere dagitimini, gerekli olanlarin cevaplandiriimasini
ve dosyalanmasini yapmak, yilsonunda da konularina gore istatistigini gikararak bir
rapor haline getirmek,

Sayin Baskanin yil icerisinde yapacadi seyahatleri ile ilgili olarak hazirlanacak
haberlerin Diyanet Aylik Dergisi'nde ve Baskanhgimiz web sayfasinda intranet
ortaminda yayimlanmasini saglamak,

Sayin Bagkan'in yurt ici ve yurt disi programlarinda ¢ekilen fotograflarinin bilgisayar
ortaminda yayinlanmasini saglamak.

1.3.5.16. Basin ve Halkla iliskiler Subesi Miidiirliigii
Miidirliikce sunulan hizmetler, “ Diyanet Isleri Baskanhdi Gorev ve Calisma Yonergesi‘hin

85.
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maddesinde asagidaki sekilde belirlenmistir:

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan miiracaatlarin giinliik istatistigini yapmak,
Basbakanlik Bilgi Edinme Ust Kurulu'na gonderilmesini saglamak,

Yl icerisinde Basin mensuplari tarafindan Baskanliga yazili olarak yoneltilen
sorularin konularina gore istatistigi gikarmak,

Yazilh basinda gikan haber ve yazi kupurlerinin yayin organlari ve konularina goére
tasnifini yaparak arsiviemek,

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu’na gdre yapilan bagvurulari ilgili birimlere ulagtirmak
ve kanuni siresi icinde cevaplanmasini saglamak,

Mibarek glin ve geceler dolayisiyla Sayin Baskan tarafindan yayinlanan mesaijlari,
basin ve yayin organlari ile gerektiginde miiftiiliiklere ve misavirliklere gdnderilmesini
saglamak,

Ulusal yayin yapan TV'ler ile bazi yabanci TV'leri izlemek,

Tilrkiye genelinde dagitimi yapilan yazili basin organlarinda Bagkanhd ilgilendiren
haber ve yazilar varsa tespit etmek, kuptrlemek, bilgisayar ortamina aktarmak ve her
ayin sonunda basin analizi yapmak,

Tagra ve yurt disi teskilatlarindan gelen yerel ve bolgesel basin kupdirlerini derlemek,
gerektiginde birer niishasini ilgili birimlere gondermek,

Basin yayin kuruluglarinin temsilcileri ile sohbet toplantilarn ve ziyaret programlari
yapmak.

1.3.5.17. Sivil Savunma Uzmanhg

28.10.1960 tarih ve 108 sayili Kanuna dayanilarak 7/17209 sayilh Bakanlar Kurulu Karari
ile yayimlanan Savunma Sekreterligi Yonetmeligi gercevesinde asagdida belirtilen gorevleri
yerine getirmektedir:
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Baskanligimiz merkez ve tasra teskilatindaki topyek(in savunma ve milli seferberlik
hizmet ve gorevler ile yikimli olunan plan ve diger calismalarin, ilgili kanun, tizuk,
yonetmelik, talimat ve seferberlik ve savas hali direktifine gére hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, kontrol ve koordine etmek,

Basbakanligin koordinesinde diizenlenen tatbikatlara katilmak, bununla ilgili is ve
islemleri ytritmek,

Bagbakanlik Milli Alarm Sistemi YOnergesi'nin uygulanmasina iliskin olarak,
Baskanligin Alarm Tedbirleri Ilaninda Yapilacak Faaliyetler Formunu hazirlamak, bu
formun gerektirdigi 6nlemleri almak ve yiritilmesini saglamak,

Kriz merkezi ybnergesini hazirlamak, kriz merkezini igler hale getirmek ve kriz
merkezinin sekretarya islerini yartitmek,

Baskanligin Sivil Savunma Plani'ni hazirlamak, ilgililerle de is birligi halinde planlanan
islerin  gergeklestirilmesini, degisiklik ve yeniliklerin islenmesini, icabinda
uygulanmasini takip ve tedvirini saglamak,

Baskanligin merkez teskilatinda sivil savunma servislerini olusturmak ve egitimlerini
yaptirmak,

Gerekli Sivil Savunma tesis, malzeme ve techizatinin tedarik ve teminini, mevcutlarin
bakim ve korunmalarini takip etmek,

Binalarin yangindan korunmasi hakkindaki yonetmelik esaslarina gére Baskanligin
Yangin Ydnergesi/Talimatini hazirlamak, bu konuda gerekli 6nlemlerin alinmasini
saglamak,

Sivil savunma mevzuat, yayin ve emirlerini devamli surette izlemek, incelemek ve
bunlarin gereklilerini Baskanliga teklif ve tavsiye etmek,

Yerinde tetkikine lizum gorilen Seferberlik ve Savas Hazirliklari ile Sivil Savunma is
ve islemleri ile ilgili denetleme ve incelemeleri Makam adina yapmak,

Calisma raporlarini hazirlamak,

Sivil Savunma hizmetleri igin lizumlu 6édenegin biitceye konulmasini, konulanlarin sarf
yerlerini takip etmek,

Amirler tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

1.3.5.18. Miiftiiliikler

Diyanet Isleri Baskanidgi Gorev ve Calisma Yonergesinin 90. maddesi ile miftiliiklerin
gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

s
Iy

>

Islam dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili islerini yiriitmek,

Vaaz, hutbe, konferans ve benzeri faaliyetler ile her tirll basin ve yayin vasitalarindan
yararlanarak cami icinde ve disinda toplumu dini konularda aydinlatmak; miftiindn
de en az haftada bir defa vaaz edecegi sekilde lger aylik vaaz ve irsat programlari
hazirlamak,

Vaaz ve hutbe konularini tespit etmek ve gerektiginde hutbe metinleri hazirlamak,

Muftdlik hizmetleri igin ihtiyagc duyulan bina ve tesislerin yapimini saglamak, bunlari
yonetmek, temizlik, bakim ve onarimlarini yapmak ve denetlemek,
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Kuran kurslari ile 6grenci yurt ve pansiyonlarinin acilis, editim ve 6gretim islerini ve
diger islemlerini ylritmek, bu yerleri yonetmek ve denetlemek,

Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

Il miftiiliikleri icin cami ve mescit gibi dini yapi alanlarina iliskin imar planlarinda ve
degisikliklerinde ilgili mercilere goriis bildirmek,

Imar mevzuatina uygun olmak sartiyla, il, ilce ve kasabalarda insa edilecek camiler
icin izin vermek; cami yaptiracak hakiki veya hiikmi sahislara yol géstermek, yardimci
olmak ve kible tespitini yapmak,

Cami ve mescitlerin ibadete acilis beratlarini vermek ve hakiki veya hiikmi sahislarin
mulkiyetinde bulunan biitiin cami ve mescitleri ydnetmek ve denetlemek,

Dini sorulari yazili veya sozlU olarak cevaplandirmak,

Ramazan ayi ile diger dini glin ve geceler icin mukabeleler ve 6zel programlar
hazirlamak ve uygulamak,

ihtida edecekler icin ihtida merasimi yapmak ve ihtida belgesi vermek,

Medeni Kanun’'a gore akdedilen nikahtan sonra olmak lizere, isteyenlere evienmenin
dini merasimini icra etmek,

Baskanlik yayinlari ile Baskanlikga satisi uygun goriilen diger yayinlarin tanitim,
dagitim ve satigi ile ilgili isleri yiritmek ve yayin bedellerini zamaninda Baskanliga
gondermek,

Personelin kadro, atama, nakil, sicil, emeklilik ve diger 6zliik islemlerini yliriitmek,
Tahakkuk, tediye ve mali iglerle ilgili hizmetleri ylritmek,

Muftdllk giris ve gikislarinin kontroliinii saglamak; yangin ve sabotaja karsi tedbirler
ile diger koruyucu giivenlik tedbirlerini almak; sivil savunma ile ilgili program ve
alarmlar diizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

Demirbas esya ile diger arag ve gereglerin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini
ile ilgili hizmetleri yuritmek,

Camilerin temizligi, bakimi, onarimi, gevre tanzimi ve teberriikat esyasi ile ilgili
hizmetleri ylritmek,

Cami ziyaretlerinin Islam adabina ve caminin emniyetine uygun bir sekilde yapiimasini
saglamak; camilerin avlu ve mistemilatinda Islami kurallara uymayan ibadetin
huzurunu ihlal eden her tirlli davranigi, saticilik, dilencilik gibi cemaati rahatsiz edici
faaliyetleri ve goriintt, ses ve gevre kirliligini 6nlemek icin gerekli tedbirleri almak,

Camilerde toplanacak yardimlar konusunda yardim toplama mevzuatina ve Bagkanlik
talimatlarina gore hareket etmek,

Mahalli basini takip etmek ve geregini yapmak,

Miiftlillik caisma programinin hazirlanmasini saglamak ve uygulanmasini takip etmek;
istatistiki bilgileri derlemek; gorev alani ile ilgili konularda arastirmalar yapmak,

Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.
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1.3.5.19. Egitim Merkezi Miidiirliikleri

Divanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonerges/nin 142. maddesi ile Egitim Merkezi
Muddrliiklerinin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

7
7

>

>

3

v

v

Egitim merkezinde Baskanlikca hazirlanan egitim programlarini uygulamak,

Kurslarin basinda seviye tespit sinavi, sonunda da dederlendirme sinavi yaparak
kursiyerlerin basari derecelerini 6lgmek ve dederlendirmek,

Derslerin ve mesleki uygulamalarin mifredat programina ve ders planlarina uygun
olarak yapilmasini saglamak,

Kurs sonunda verilecek belgeler ile kurs ve egitim merkeziyle ilgili diger evrak ve
belgeleri diizenlemek,

Kursiyerlerin iase ve ibate hizmetlerini ylratmek; mali ve 6zlik haklariyla ilgili
islemlerini yapmak,

Egitim merkezi personelinin kadro, atama, nakil, sicil, emeklilik ve diger 6zlik
islemlerini ylritmek,

Her tlrlG tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri yritmek,

Egitim hizmetleri igin ihtiyac duyulan bina ve tesislerin yapimini saglamak, bunlari
yonetmek, temizlik, bakim ve onarimlarini yapmak,

Demirbas esya ile diger arag ve gereglerin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini
ile ilgili hizmetleri yariatmek,

Egitim merkezinin kitliphane ve arsiv hizmetlerini diizenlemek ve yiriitmek,

Egitim merkezi giris ve cikislarinin kontrollinii saglamak; yangin ve sabotaja karsi
tedbirler ile diger koruyucu giivenlik tedbirlerini almak; sivil savunma ile ilgili program
ve alarmlar diizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

Mesleki uygulamalar igin muftiliklerle is birligi yapmak,

Egitim ve dgretimle ilgili olarak her yilsonunda yillik faaliyet raporu hazirlamak, kurslar
ve kursiyerlerle ilgili yillik istatistiki bilgileri hazirlayip Baskanhda gondermek,

Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

1.3.5.20. Din Hizmetleri Miisavirlikleri ve Ataselikleri

Diyanet Isleri Baskanhdi Gorev ve Calisma Yonergesinin 149. maddesi ile Din Hizmetleri
Musavirlik ve Ataseliklerinin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

v

Yurt disindaki vatandas ve soydaslarimizin, Islam dininin inang, ibadet ve ahlak
esaslar ile ilgili iglerini ylritmek, din konusunda her tirli vasitadan yararlanarak
onlar aydinlatmak ve ibadet yerlerini yénetmek,

Sorulan dini sorulari, usuline gdre cevaplandirmak veya cevaplandiriimasini
saglamak,

Din gorevlilerinin nakil, sicil, saglik ve diger 6zliik islemleri ile vekalet, goreviendirme,
gorev surelerinin uzatihp uzatiimamasi ve yurda donugleri ile ilgili islemleri ylritmek,
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7+ Baskanlik yayinlarini tanitmak, bu yayinlarin dagitiminda ve isteyenlere temin
edilmesinde yardimci olmak, ayrica bulundugu ulkede Bagkanligin gérev alani ile ilgili
yayinlar ve Islam Diniyle ilgili faaliyetleri takip etmek,

#+ Hastane, hapishane ve benzeri yerlerdeki vatandas ve soydaslarimizin dini ve manevi
ihtiyaclari ile ilgilenmek,

¥ Medeni Kanun'a veya mahalli mevzuata gore akdedilen nikahtan sonra olmak Uzere,
isteyenlere evlenmenin dini merasimini icra etmek,

#+ Vefat eden vatandas, dindas ve soydaslarimizin techiz, tekfin ve defin hizmetlerinde
yardimci olmak,

#+ Misliman olmak isteyenlere gerekli dini bilgileri vermek ve ihtida islemlerini yapmak,

+ GOrev bolgesindeki vatandas, dindas ve soydaslarimizin dini ve milli kiltlirimize
baghliklarini devam ettirmek igin &zel programlar hazirlamak ve uygulamak; ibadet
ettikleri camiler ile topluca bulunduklari yerlerde dini, ilmi konferans ve seminerler
diizenlemek vaaz ve irsat hizmetlerini yiriitmek; gerektiginde nisan, nikah, hatim,
mevlit, siinnet ve benzeri merasimlerde onlara yardimci olmak,

7+ Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile ilgilenmek, cami ve mescitlerin uygun
mahallerde acilmasini saglamak, bunlarin kiblelerini tespit etmek; goérevli verilecek
cami ve mescitleri belirleyerek Baskanliga teklifte bulunmak,

7+ Ramazan ayinin baglangicini, namaz vakitlerini, dini bayram glinlerini, sadaka-i fitr
miktarini, kandil gecelerini ve gerekli gérdiigi diger hususlari, gorev bolgesindeki
vatandas ve soydaslarimiza uygun vasitalarla duyurmak; bu giin ve gecelerde, ibadet
ve merasimlerin usuliine uygun sekilde yapilmasini saglamak; zekat, sadaka-i fitr ve
kurban konularinda talepleri halinde vatandaslara yardimci olmak,

¥ Gorev bolgesindeki, lke mevzuatinin imkan tanimasi halinde okul cadindaki Tirk
cocuklarina, okul biinyesinde ve ders saatleri iginde din kiltird ve ahlak bilgisi dersi
verilmesi igin o Ulkenin egitim kurumlari ve o llkedeki T.C. Milli Egitim Bakanligi
yetkilileri ile is birligi yaparak 6gretmenlik formasyonu olan din goérevlilerini, bu
okullarda gérevlendirmek,

7+ Dini hizmetlerde kullanilacak olan gayrimenkullerle ilgili islemleri yGratmek,

>

Baskanligin hac ve umre organizasyonlarindan yararlanmak suretiyle hac ve umre
ibadeti yapmak isteyenlere yardimci olmak,

2+ Tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri ylritmek,

>

Demirbas esyanin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri
yuritmek,

¥ Gorev ve hizmetlerin yiritilmesinde gerektiginde diger ihtisas birimleri ile is birligi
yapmak.

¥ Gorev alani ile ilgili konularda ve yaptigi calismalar hakkinda yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

¥ Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.
1.3.6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Yukarida da ifade edildigi gibi, Baskanligimiz merkez, tasra ve yurt disi teskilatlari olmak
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Uzere, yurt icinde ve yurt disinda cok genis ve yaygin bir organizasyon yapisina sahiptir.

Teskilatimiz, Diyanet Isleri Bagkaninin ydnetimi ve bes Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi
koordinesinde hizmetlerini strdirmektedir.

Danisma ve Denetim Birimlerimiz; Teftis Kurulu Baskanhdi, I¢ Denetim Birimi Baskanlid,
Hukuk Mdisavirligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi'ndan; Ana Hizmet Birimlerimiz; Din
Isleri Yiiksek Kurulu Baskanligi, Mushaflari Inceleme Kurulu Baskanhdi, Din Hizmetleri Dairesi
Baskanligi, Din Egitimi Dairesi Baskanhgi, Hac Dairesi Baskanhgi, Dini Yayinlar Dairesi
Bagkanhigi ve Dis Iligkiler Dairesi Baskanlhi§indan; Yardimcr Hizmet Birimlerimiz, Personel
Dairesi Baskanlidi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Dner Sermaye Isletme Midiirligii,
Sivil Savunma Uzmanligi, Protokol Subesi Miidiirligii ve Basin ve Halkla iliskiler Subesi
Muddurluginden; Tasra teskilatimiz; 81 il miftliligd, 850 ilge miftliligl ve 17 egitim merkezi
mudurliginden (28 ilde il egitim merkezleri mevcuttur); yurt disi teskilatimiz ise, 19 din
hizmetleri misavirligi, 25 din hizmetleri ataseliginden olugsmaktadir.

Birimler birim amirleri, miftilikler il ve ilce miftlleri editim merkezleri, editim merkezi
muddrleri, Din hizmetleri misavirlikleri din hizmetleri musavirleri, din hizmetleri ataselikleri
ise din hizmetleri ataseleri tarafindan sevk ve idare edilmektedir.

2007 yili igerisinde,

2 Mali is ve islemlerle ilgili slireg semalar olusturularak Baskanlik Makami’'nin onayi ile
ylrirlige konulmustur.

=z On Mali kontrol faaliyetleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca (I¢ Mali Kontrol Subesi
Mudarliga) yuratilmistir. Bu cergevede, 2007 yilinda 2.114 mali is ve isleme iliskin
belge lzerinde yapilan mali kontrol sonucunda, 2.064 belgeye uygun gorts verilmig, 50
belgeye ise uygun gorls verilmemistir.

@1 2006 yilinda kurulan ¢ Denetim Birimi Baskan/dg/nin acik bulunan 5 adet i¢ denetgi
kadrosuna Baskanligimiz miifettisleri arasindan atama yapilmis ve 10 adet i¢ denetgi
kadrosunun tamami doldurulmustur.

12 Merkez birimlerimize ait giderlerle ilgili gerceklestirme gorevliligi Baskanlik Makamindan
alinan onay ile Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligina (Mali Isler Subesi Midiirliigu);
merkez ve tagra birimlerinin gesitli konulardaki giderlerinin édenmesine izin veren
Odenek Génderme Belgelerinin diizenlenmesi ve ilgili birimlere ulastirilmasi gorevi ise,
Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi’'na (Biitce ve Performans Subesi Midirligi)
verilmistir.

5018 sayill Kanun uyarinca hazirlanmasi gereken Baskanligimizin Stratejik Plan Taslag
olusturulmus, teknik yonden incelenmek lizere Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligina
gonderilmis, Mistesarligin bazi onerileri de dikkate alinarak 2007 yili sonunda plan
taslagi sonuglandirilarak Baskanlik Makami'nin inceleme ve onayina sunulmustur.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. idarenin Amac ve Hedefleri

©  Laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi gorilis ve dustnislerin disinda kalarak ve
milletce dayanisma ve biitiinlesmeyi amag edinerek, Islam dininin inang, ibadet ve ahlak
esaslari ile ilgili isleri yUritmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmek,
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Toplumu din konusunda aydinlatirken dinin iki temel kaynadi olan Kur'an ve Siinnet’e
dayal saglam bilgiyi esas almak, Misliimanlarin 14 asirlik dini tecriibesini goz 6éniinde
bulundurmak, modern hayati ve insanhgin ortak birikimini de g6z ardi etmemek,

Din konusunda mezhep, anlayis ve uygulama ayrimi yapmadan vatandaslik esasina goére
hizmet sunmak,

Sdrekli nitelikli dini bilgi Gretmek, Uretilen bilgiyi toplumla paylagsmak,

Toplumsal ve teknolojik gelismeler neticesinde ortaya cikan glncel dini sorular ve
sorunlar hakkinda, toplumu aydinlatici ve rahatlatici bilgileri yerinde ve zamaninda
kamuoyuna sunmak,

Toplumun 6nemli bir kismini olusturan engelli, kimsesiz, yasli, yoksul, gazi, hikimli ve
tutuklu gibi ilgi ve deste§e muhtac vatandaslarimizin her zaman yaninda olmayi din
hizmetinin ayrilmaz bir parcasi kabul etmek,

Islamin itikadi ve ameli ilkelerini 6ziimsemis, editim ve kiltiir seviyeleri yiiksek,
kendisiyle ve toplumla barisik, beseri iliskilerde topluma 6ncli, muhatabini anlayan ve
dini sorunlarina pratik ¢céziimler Uretebilen, dini ve ilmi verileri birlikte kullanabilen, s6z
ve davraniglariyla érnek bir hayat sergileyebilen din gorevlilerine sahip olmak,

Yurt disindaki vatandaslarimizin asimile olmadan, kendi 6z kimliklerine bagh kalmalarina
ve yasadiklarl toplumla uyum iginde olmalarina katki saglamak,

Yurt disinda Tiirkiye’nin dini alandaki tecriibe ve birikiminin tanitilmasini, Islam dininin
dogru anlasiimasini saglamak,

Gerek AB Ulkelerinde gerekse Turkiye'de var olan din anlayiglari ve uygulamalariyla ilgili
tartismalar yakindan izlemek ve bu konuda diinya kamuoyuna saglikli bilgiler sunmak,

Gelistirilen "Diyanet Isleri Baskanhdi Stirekli Kurumsal Gelisim Projesi” gercevesinde,
cagdas yonetim sistemlerini Bagkanligimiza uyarlamak ve uygulamak suretiyle, daha
dinamik, seffaf ve aktif kurumsal yapiya kavusmak,

Baskanligimizin amag ve hedeflerinden bazilaridir.

2.2. Temel Politika ve Oncelikler

Baskanligimizin temel ve degismez politikasi; Anayasamizda ifadesini bulan “ Laiklik ilkesi
dogrultusunda, biitiin siyasi gortis ve dlisiindislerin disinda kalarak ve milletge dayanisma
ve biitiinlesmeyi amag edinerek’, “ Islam Dininin inanc, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili
Isleri ydrdtmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek'tir.

Onceliklerimiz sunlardir:

L 4
L 4
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Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak daha kaliteli din hizmeti sunmak,

Din hizmetlerini yurt icinde ve yurt disinda yasayan vatandas, dindas ve soydaslarimiza
daha yaygin ve daha etkin bir sekilde sunmak,

Kurum personelinin sosyal ve 6zlik haklarini iyilestirmek,

Gelisen ve degisen llke ve diinya sartlari karsisinda, ihtiyacimiza cevap veremeyen 633
sayili Yasanin yerine yeni bir teskilat yasasinin gikarilmasini saglamak,

Camiler, Kur'éan kurslari ve egitim merkezlerimizi modern yapilara kavusturmak,
camilerimizi mustemilatiyla birlikte butin dini ihtiyacglar karsilayacak merkezler ve
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killiyeler haline getirmek suretiyle bu yerlere olan ilgiyi artirmak,
Merkez, tasra ve yurt disi teskilatlarimizla diyalog ve koordinasyonu daha da gelistirmek,
Daha kaliteli ve daha cok dini yayin nesretmek,

Muftlldklerimizde kurulan Aile Birolarimizin sayisini artirarak, ailelere yoénelik din
hizmetlerini daha yayginlastirmak,

Cami disi din hizmetlerine agirlik vermek,

Din hizmetlerinde sesli, yazil ve goérsel medya ile diger iletisim araclarindan azami
derecede yararlanmak,

Yurt diginda gergeklesen bazi teror olaylar ile Islam dininin iliskilendirilmesi cabalari
karsisinda, Islam dininin dogru anlasiimasini ve dinya kamuoyunun saglkl
bilgilendirilmesini saglayabilmek icin gayret gdstermek,

Baskanlik hizmet binasinin yaninda modern bir cami, egitim merkezi ve sosyal tesisler
insa etmek.

“Diyanet Isleri Baskanhdi Stirekli Kurumsal Gelisim Projesi ” cergevesinde ve 5018 sayili
Kanunun amir hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan “Diyanet Isleri Baskanligi Stratejik

Mo

Plan Taslagi"ni nihayetlendirerek 01.01.2009 tarihi itibariyle yirirliige koymak,

Sdz konusu proje kapsaminda baslatilan “ Sdire¢ Yonetimi Sistemi” olusturma calismasini
bitirerek bir an 6nce uygulamaya koymak, ayni gercevede; Bilgi Yonetimi Sistemi,
Yonetimi Bilgi Sistemi, Performans Yonetimi Sistemi, Risk Yonetimi Sistemi, Zaman
Yonetimi Sistemi gibi cagdas yonetim modellerini kurumumuza uyarlamak, i¢ kontrol
standartlarini tespit etmek, saglikh bir i¢ kontrol sistemi olusturmak.
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3. FAALIYETE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biitce Uygulama Sonugclari
Biitce uygulama sonuglari asadidaki tablolarda sunulmustur.
2007 YILI 2007 YILI 2007 YILI 2007 YILI 2007 YILI

AGIKLAMA BUTCE | EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM TOPLAM
ODENEGI | ODENEK | ODENEK ODENEK HARCAMA

EKONOMIK
KOD

m I ERSONEL GIDERLERI 1.326.718.000  20.000.000 0 134671800 137300148 36.266.74
m I MEMURLAR 1.282.120.050 0 0 1.282.120.050 1'312'392'1‘3' 36'164'6;
[ 01 2| sozLesmeL PErsONEL 4372.950  20.000.000 0 24372950  22.325299  102.065
01] 3] isciLer 0 0 0 0 0

01 ] 4] cecici PErsoneL 40.000.000 0 0 40.000.000  38.715.450

[ 01] 5| iger PERSONEL 225.000 0 0 225.000 168.595

m I S?SERALLE?{?VENHK ARSI 071 376000 4000000 -90.172.820  185.203.180  188.852.150  7.779.691
[ 02] 1| mMeMURLAR 262.510.190 0 -88.916.310  173.593.880  179.349.571  7.770.967
[ 02| 2| sozLesmeL PERsONEL 1065810  4.000.000  -142.210 4923600  3.214.552 8.724
02] 3| isciLer 0 0 0 0 0

02| 4| cecici PErsONEL 7.800.000 0 -1.114.300 6.685.700 6.288.036

E I 25520000 1983827 771600 193316670 195856280 1008120
[ 03] 1| URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLART 0 0 0 0 0

m TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 10.140.340 2.271.700 -7.750 12.404.290 10.984.999 21.505
= B 9.602.055  10.448.800 -101.260 19.949.595  25.478.762 9.556.915
03] 4| GORev GiDERLERI 60.500 0 -30.000 30.500 532.845  502.786
03] 5| HizmeT ALIMLARD 5.186.463 333.000 -597.000 4.922.463 4.755.381

[ 03] 6| TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 173.077 0 -10.000 163.077 159.166

E ONARIM g"iADLégﬁ\E(EiiMADDi HAKALIM, BAKIM VE 201.100 64.960 -24.500 241.560 204.880

m E gggérggil(m LU T 156.465 9.750 -1.092 165.123 156.377

E H TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 155'440'02 0 155.440.062  153.583.870

[o5] | cari TRANSFERLER 1.369.000 0 0 1.369.000 1345754 36.350
m GOREV ZARARLARI 0 0 0 0 0 36.350
05| 2| HaziNE YaRDIMLART 0 0 0 0 0

E ?&,@;’ng_?gmwm KURULUSLARA YAPILAN 1.202.700 0 0 1.202.700 1.185.027

[ 05 ]| 4| HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 166.000 166.000 160.427

05 6] YURT DISI NA YAPILAN TRANSFERLER 300 0 0 300 300

05| 8| GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0

06| | sermave GiDERLERI 13.400.000 780.570  -3.138.270 11.042300  10.789.506 0
06 ] 1| MAMUL MAL ALIMLART 8.390.000 50370  -1.945.270 6.495.100  6.433.795

[ 06 | 3] Gavri MADDI HAK ALIMLART 1.700.000 0  -1.155.000 545.000 490.954

[ 06 | 4| GAYRIMENKUL ALIMLART VE KAMULASTIRMASL 0 0 0

[ 06 | 5| GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0 0 0

[ 06 | 6] MENKUL MALLARIN BOYUK ONARIM GIDERLERI 310.000 0 -38.000 272.000 271.373

06 | 7| GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 3.000.000 730.200 0 3.730.200 3.593.384

TOPLAM 1.638.383.000| 193.348.842| -94.082.692| 1.737.649.150(1.770.445.186 54'163'93

Tablo 7: Ekonomik Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Durumu

40



2007 YILI
ODENEK
UsTl
HARCAMA

2007 YILI 2007 YILI 2007 YILI 2007 YILI 2007 YILI
BUTCE EKLENEN DUSULEN TOPLAM TOPLAM

LA . N : A J
ODENEGI ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA

FONKSIYONEL

m GENEL KAMU HiZMETLERI 11.903.000 1.338.636 332.302 12.909.334 12.195.407 533.091
m SAVUNMA HiZMETLERI 190.000 77.764 22.530 245.234 197.421
m KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 362.000 3.000 365.000 364.989
m SAGLIK HIZMETLERI 320.000 3.100 3.100 320.000 244,995
m DINLENME KULTUR VE DIN HiZMETLERI 1.625.333.000 191.906.342  93.724.760 1.723.514.582 1.757.205.317  53.630.897
m EGITIM HIZMETLERI 275.000 20.000 295.000 237.057

TOPLAM 1.638.383.000 | 193.348.842 | 94.082.692 | 1.737.649.150 | 1.770.445.186 | 54.163.988

Tablo 8: Fonksiyonel Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Durumu

2007 YILI
ODENEK
UsTU
HARCAMA

2007 YILI | 2007 YILI | 2007 YILI [ 2007 YILI | 2007 YILI
AGIKLAMA _BUTCE | EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM TOPLAM
ODENEGH ODENEK | ODENEK | ODENEK | HARCAMA

-
<
1]
=
=
o
=)
X

o
—_

DIYANET iSLERI BASKANLIGI 1.638.383.000 193.348.842 94.082.692 1.737.649.150 1.770.445.186  54.163.988

Tablo 9:Kurumsal Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Durumu

3.1.2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Baskanligimiza 5724 sayill "2007 Yil Merkezi Yonetim Bltce Kanunu” ile toplam
1.638.383.000 YTL 6denek verilmis olup, bu ddenek yil ici aktarmalarla yil sonunda
1.737.649.150 YTL'ye ulagmistir.

Verilen bu édenedin % 77,50'sinin Personel Giderlerine, % 10,66'sinin Sosyal Glivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine, % 11,13Unln Mal ve Hizmet Alim Giderlerine, %
0,08'inin Cari Transfer Giderlerine ve % 0,64'Unlin ise Sermaye Giderlerine ayrildigi
gorulmektedir.

Harcamalar incelendiginde, 2007 mali yili biitcesinin; % 77,59'unun Personel Giderlerine,
% 10,67’ sinin Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine, % 11,06’sinin Mal
ve Hizmet Alim Giderlerine, % 0,08'inin Cari Transferlere ve % 0,60'Inin ise Sermaye
Giderlerine harcanmak suretiyle gerceklestigi anlagiimaktadir.

Biitcemize genel anlamda baktigimizda ise, Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerini de bir tiir personel gideri olarak degerlendirirsek, 6denek bazinda biitgemizin
% 88,16'sinin Personel Giderleri, % 11,12'sinin Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %
0,64'Unlin Sermaye Giderleri ve % 0,08'nin ise Cari Transferlerden olustugu
gorulmektedir.

Gergeklesen harcama agisindan bakildiginda da durum paralellik arz etmektedir.
Bltgemizin % 88,16'sI Personel Giderleri, % 11,13’ i Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %
0,08'inin Cari Transferler ve % 0,64 U ise Sermaye Giderlerinden olusmaktadir.

Sonug itibariyle, bitlin yurt sathinda ve yurt disinda 50'ye yakin Ulkedeki vatandas ve
soydaslarimiza din hizmetini layikiyla ulastirmaya calismak; cok yodun emek, gayret,
faaliyet ve maddi kaynak gerektirmektedir. Bu da; sundugu hizmetin 6nemini cok iyi bilen
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bir yonetim anlayisi, editimli ve 6zverili personel, teknik yonden donanimli bir teskilat ve
gucll bir btce yapisi ile miimkiin olabilecektir.

. . ; MAL VE HiZ. ALIM GID.
CARI TRANSFERLER SERMAYE GIDERLERI 163 316 670
11,042,300 1316,
1,369,000 1113%
0, .
0.08% 0.64%

/_

S0S.GUV.KUR.DEV.PRI.GI
D

185,203,180
10.66%

\_ PERSONEL GID.
1,346,718,000
77.50%

Grafik 15: 2007 Yili Odeneklerinin Dagilimi

SERMAYE GIDERLERI MAL\{SgH;zl'GAGL% GID.
11,042,300 316,

/_ 0.64% 11.13%

CARi TRANSFERLER
1,369,000
0.08%

S0S.GUV.KUR.DEV.PRI.Gi
D

185,203,180
10.66%

\— PERSONEL GID.
1,346,718,000
77.50%

Grafik 16: 2007 Yili Harcamalarinin Dagilimi
3.1.3. Mali Denetim Sonuglan

2007 yili icerisinde Sayistay Baskanligi tarafindan sorguya alinmis herhangi bir harcama
veya ilama bagh borg bulunmamaktadir
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4. PERFORMANS BILGILERI

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
4.1.1. Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanhg

Vatandaslarimiz tarafindan gerek yurt icinden, gerekse yurt disindan mektup, telefon,
faks, elektronik posta araciligiyla veya sahsen basvurmak suretiyle yoneltilen dini sorular
bir komisyon tarafindan cevaplandirilmaktadir. Bu cercevede; 2007 yili icerisinde;

¥ e-posta yolu ile 56.590, faks ve mektupla 736 olmak (zere intikal eden toplam 57.326
dini soru cevaplandiriimigtir.

#+ Telefonla sorulan sorulari cevaplandirmak amaciyla olusturulan Dini  Sorulari
Cevaplandirma Odasi’'na gunlik ortalama 250-300 civarinda soru gelmektedir.

¥ Ayrica bizzat Kurula gelerek sifahi soru soran vatandaslarimizin sorulari da
cevaplandiriimaktadir.

7+ Baskanligimizca yiritilmekte olan toplumu din konusunda aydinlatma hizmetleri
gbzden gecirilmis, degisen diinya sartlarinda vaaz ve irsat hizmetlerinde verimliligin
artirlmasina yonelik galismalar yapilmistir.

¥ Kurul Giye ve uzmanlari, yurt ici ve yurt disinda Baskanligimizca organize edilen vaaz
ve irgat programlarina, ulusal radyo ve televizyonlarin gesitli programlarina ve TRT'de
yayinlanan “Islamin Aydinidinda Program/'na katilmiglardir. 2007 yilinda, 110 radyo
TV programi, 95 konferans, panel, seminer, sempozyum ve toplantiya katim
gerceklesmistir.

7+ 122 konudan olusan "Vaaz Projesi”tamamlanmig ve basima hazir hale getirilmistir.

A 500 konu olarak disinilen “Kurandan Odiitler” adli eserin 400 konusu
tamamlanmistir. Kalan 100 konu ise 2008 yil ortalarina dogru tamamlanmis olacaktir.

#+ Yapimi, yayinlanmasi, uygulamaya konulmasi, izlenmesi, talebiyle havale edilen kitap,
makale, senaryo, CD, DVD gibi eserler incelenerek karara baglanmistir. 2007 yilinda,
Kurul'da incelenerek sonuca baglanan eserlerle ilgili bilgiler asadidaki tabloda
sunulmustur.

Yapimi ve uygulamaya konulmasi uygun

. 47
gorulenler
Yayinlanmasi uygun goérilmeyenler 8
Baskanligimiz web sitesine yiiklenmesi uygun 52 110
gorulenler (kitap, géruntili hutbeler vs.)
Baskanligimiz web sitesine yiiklenmesi uygun 3
gorulmeyenler (kitap, goérintull hutbeler vs.)
Takvim yazilarindan uygun gérilenler 364 ¥
Takvim yazilarindan uygun gérilmeyenler 257

Tablo 10: Kurul Tarafindan Incelenen Eserlerle Ilgili Bilgiler
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&

Din Isleri Yiiksek Kurulu’nda 2007 yilinda,

& Kuran-1 Kerim Hizmet I¢i EGitim Kursu Rehber Odreticiler Seminer Programi ile I/
Miiftiliiklerince diizenlenecek Kuran-1 Kerim Hizmet I¢i Egitim Kursu Programi,

Yaz Kurslari Ders Kitabi,
GOrevde Yiikselme Egitimi Program/ari,

P
P
A Icerik ve Odrenim Teknikleri Bakimindan Arapca Odretim Programi,
A Thtisas EGitim Programi Taslad,

r

Vaizlik Sisteminin daha etkin ve verimli hale getirilebilmesi icin neler yapiimasi
gerektigine dair anket,

A Yaz Kuran Kurslan Odrenci Ders Kitabi,

incelenerek karara baglanmistir.

34

Kurul Gye ve uzmanlarinin, teknik, ticari ve sosyal alanlarda karsilasilan yeni
problemler hakkinda bilgi edinmelerini saglamak ve konu ile ilgili verilebilecek kararlara
alt yapi olusturmak amaciyla sahalarinda ilmi calismalariyla temayiiz etmis ilim ve din
adamlar Kurulumuza davet edilerek fikir alisverisinde bulunulmustur. Bu baglamda:

/¥ 26.01.2007 tarihinde "Glincel Hayat ve Diyanet Arasindaki f//'§k_/_"’konusunda Mugla
Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Bolimi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr.
Necdet SUBASI,

/v 11.04.2007 tarihinde "Gindmiiz Sartiarnda Fetva Konseptine Bakis” konusunda
Diyanet Isleri Bagkanimiz Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU,

A 17.04.2007 tarihinde “Ulkemizde Islam Disi Inams ve Yonelisler” konusunda
Istanbul Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sinasi GUNDUZ,

A 14.06.2007 tarihinde "Tirkiye'de Uzakdogu .fnan/;/ar/”_konusu_nd_a Dokuz Eylul
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Ihsan YITIK,

tarafindan seminer verilmistir.

34

Ilahiyat, iktisat ve tip alaninda calismalari bulunan akademisyenler ile din adamlarinin
istirak ettigi “ Glincel Dini Meseleler Istisare Toplantisi — II"; 16—18 Kasim 2007 tarihleri
arasinda Ankara Kizilcahamam’da;

v Dini Acidan Problemler Olusturan Tibbi Gelismeler,
A Ticari ve Iktisadi Hayat Kaynakli Dini Problemler,
A Sosyal Hayatla Ilgili Problemler,

Ana giindem maddeleri ele alinarak gergeklestirilmis ve toplantiya 110 katiimcr istirak
etmistir.

L 4

1924-2007 yillari arasi Miisavere Heyeti ve Din Isleri Yiiksek Kurulu kararlarini iceren
ve 125 ciltten olusan arsiv; glvenli olarak muhafaza edilebilmesi, daha kolay
yararlanilabilmesi ve miracaat eden arastirmacilarin hizmetine sunulabilmesi
amaciyla, dijital ortama aktariimistir.

Karsilikli bilgi ve tecriibe paylasiminin saglanmasi ve gelistirilmesi, kiiresel boyutta
ortaya cikan sorunlara ortak ¢dztimler Uretilmesi ve diinya kamuoyuna duyurulmasi
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gibi amaclarla "Isiam Ulkeleri Dini Karar Organlar Istisare Toplantisi” diizenlenmesi
icin calismalar baglatilmistir.

4.1.2. Mushaflan Iinceleme Kurulu Baskanhgi

&

Yeni bir Kur'an hatti kazandirmak, alternatif hat sunmak, orijinal bir hatti glinimiize
taslyarak yasatmak amaciyla, tnld hattatlarimizdan Kayiszade Hafiz Osman tarafindan
Aliyy{i’l Kari hat tarzinda yazilan 13 satirlik Kur'an-1 Kerim metni, bilgisayar ortaminda
orijinali bozulmadan, giiniimiizde yaygin olan 15 satirlik sayfa tutar hale getirilerek
basima hazir hale getirilmistir.

Cesitli ebat ve hatlarda 47 adet Kur'an-1 Kerim'in incelemeleri tamamlanarak toplam
1.095.500 mahir yapilmisg, icerisinde Kur‘an-1 Kerim'den sure ve ayetler bulunan
eserler, VCD'ler ve dijital ortamda hazirlanmis Kur’an-1 Kerim'ler incelenmistir.

Asere-Takrib ve Tayibe Kursu Defterine icazetli kurralarin isimleri kaydedilmis,
toplumumuz tarafindan bilinen Reisu’l-Kurra ile Kur'an'i glizel okuyan Ustatlarin arsiv
calismalari yapilmistir.

4.1.3. Teftis Kurulu Baskanhgi

&

Yl igerisinde Kurula 1.792 adet evrak intikal etmis, bunlardan 1.390 adediyle ilgili islem
yapilarak ilgili birimlere intikal ettirilmistir. Bu konularla ilgili olarak Baskanhk
Makamindan 1.441 adet gorevlendirme ve ilgili birimlere havale onay! alinmistir.

Kurula intikal eden, dedisik konu ve personel hakkinda ileri siiriilen gesitli iddia ve
ihbarlar incelenmig, bunlardan gerekli gorilenler hakkinda inceleme veya sorusturma
yapilmistir. Bu baglamda 547 personel ve 47 konu hakkinda 863 farkli iddiada
bulunulmus, bu iddialardan 622’si sabit goriilmiis, 241'inin ise asilsiz oldugu tespit
edilmistir.

Ulke genelinde 6gretime aciimasi istenen 1.057 Kuran kursu binasinda inceleme
yapilarak, bunlardan 932 adedinin acilmasi, 60'inin acilmamasi, 65'inin de eksiklikleri
giderildikten sonra acilmasi teklif edilmistir.

Merkez birimleri sivil savunma ve koruyucu glivenlik ile yemek servis hizmetlerinin
2007 yilh denetimi yapilmistir.

Miifettis yardimcilari semineri gergeklestirilmistir.

23 il mdiftaliga ile bunlara bagh 233 ilge muiftlliginin genel denetimi
gergeklestirilmigtir.

Baskanligimiz ve A grubu seyahat acentelerince gergeklestirilien hac
organizasyonlarinin denetimi yapilmistir.
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Grafik 17: Teftis Kurulu Performans Sonuclari
4.1.4. Hukuk Miisavirligi

34

&

Hukuk Misavirligine 2007 yilinda 2.881 adet evrak intikal etmis ve 2.475 adet evrak
cilkmistir.

Yl igerisinde 182 idari ve 17 de adli olmak Uzere toplam 199 adet yeni dava dosyasi
acllmis ve devam eden 344 adet dava dosyas! neticelenmistir. Bu davalardan 218
idari ve 12 adli dava idaremiz lehine, 114 idari dava da idaremiz aleyhine
neticelenmistir.

Birimlerden gelen 243 miitalaa istegine cevap verilmistir.

Divanet Isleri Baskanhdi Kurulus ve Gorevieri Hakkinda Kanunda Dedisiklik
Yapiimasina Dair Kanun, 06.06.2007 tarihli ve 26544 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirllige girmistir.

Divanet Isleri Baskanligi Tasra Teskilatinda Kismi Zamanh Gegici Imam-Hatip
Goreviendirilmesine Iliskin 27.12.2006 tarihli ve 2006/11528 sayili Bakanlar Kurulu
Karari, 17.01.2007 tarihli ve 26406 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige
girmistir.

Diyanet Isleri Baskanhdgi Yurt Disi  Teskilatina Atanacak Personelin Segim Esaslarina
Dair Yénetmeligin Yirdrlikten Kaldirnimasina Dair Yonetmelik, 25/01/2007tarihli ve
26414 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmistir.

Diyanet Isleri Baskanlici Teftis Kurulu Yonetmelidinde Dedisiklik Yapimasina Dair
Yonetmelik, 28.02.2007 tarihli ve 26448 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige girmistir.

Diyanet Isleri Baskanhdinca Idare Olunan Cami ve Mescitlerdeki Teberriikat Esyasi
Hakkinda Yonetmelikte Dedisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik, 09.03.2007 tarihli ve
2645 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlidge girmistir.
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Hac ve Umre Seyahatlerivle Ilgili Islerin Diyanet Isleri Baskanldinca Yiiriitiilmesine
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Yonetmelik, 18.07.2007 tarihli ve
26586 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlidge girmistir.

Divanet Isleri Baskanlici 2007 Yili Umre Yénergesi, Baskanlik Makami’nin 02.03.2007
tarihli ve 19 sayili onayi ile yiirirlige girmistir.

Diyvanet Isleri Baskanhdi 2007 Yili Hac Yénergesi, Baskanlik Makami’nin 04.07.2007
tarihli ve 72 sayili onayi ile ylrirllige girmistir.

Diyvanet Isleri Baskanligi Seferberlik ve Savas Hazirliklari ile Sivil Savunma ve Koruyucu
Glivenlik Denetleme Ybnergesinde Dedisiklik Yapimasina Dair Yonerge, Baskanlik
Makami'nin 04.10.2007 tarihli ve 126 sayili onayi ile yirirliige girmistir.

Diyanet Isleri Baskanldi Yurt Disi Hac Isleri Yiiriitme Yonergesi, Baskanlik Makami'nin
30.10.2007 tarihli ve 132 sayili onayi ile yirirlige girmistir.

Hac ve Umre Organizasyonu Dizenleyen A Grubu Seyahat Acentelerinde
Goreviendirilen Kafile Baskanlari, Din Goreviileri ve Acente Goreviilerinin Gorev ve
Yetkilerine Dair Yonerge, Baskanlik Makami’nin 31.10.2007 tarihli ve 15 sayili onayi
ile ydrirlige girmistir.

Diyanet Isleri Baskanligi Dosyalama Yénergesinde Dedisiklik Yapimasina Dair
Yonerge, Baskanlik Makami'nin 06.12.2007 tarihli ve 145 sayili onay! ile yurirlige
girmigtir.

4.1.5. Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi

A 4
A 4

34

Diyanet Isleri Baskanligi 2006 Yili Tarihcesi hazirlanmistir.

Il miftiliiklerinin 2006 Yili GCalisma Programlarina ait faaliyet raporlari ve 2007 yili
calisma programlari derlenmis ve dederlendirilmistir.

Merkez birimlerinin 2006 Yili Calisma Programinin yil sonu faaliyet raporu hazirlanarak
Makam’a sunulmus, 2007 Yili Calisma Programinin I. ve II. dénem uygulamasi
izlenerek degerlendirilmistir.

I1. ve III. Din S(ralari ve Uluslararasi Avrupa Birligi SGrasi kararlari ile ilgili I. alti aylhk
ve II. alti aylik dénemlerde yapilan calismalar derlenerek, Makam'a sunulmustur

Il ve ilge miftiliiklerinin 2007 Yili Calisma Programlari I. alti aylik dénem uygulamasi
degerlendirilmistir.

2008 Yii Cahsma Programi hazirlanarak bastiriimig, merkez birimlerine, il
muftillklerine, yurt digi din hizmetleri musavirlik ve ataseliklerine gonderilmistir.

Baskanlik Makami'nin takdir ve talimatlari dogrultusunda muhtelif tarihlerde birim
amirleri toplantilar diizenlenmistir.

Baskanhgimizin faaliyetleri ile ilgili hazirlanan haftalik raporlar, Basbakanliga sunulmak
lzere Devlet Bakanligina génderilmistir.

TBMM'den intikal eden yazili ve s6zll soru dnergelerine cevap verilmistir.

Baskanligin hizmet ve faaliyetleri ile hedef kitle konusunda 2 alan arastirmasi
yapilmistir.
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2007 Yih Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmis ve Baskanhdimiz Web
Sitesinde yayinlanarak kamuoyuna agiklanmistir.

Cagdas yonetim modellerinin  Baskanligimiza uyarlanmasi ve uygulanmasi
cercevesinde baslatilan Sdrekli Kurumsal Gelisim Projesi calismalarina devam
edilmistir. Bu kapsamda; Baskanligimizda Sdre¢c Yonetimi Sistemi kurulmasi
calismalarina baslanilmig, tim birimlerin slrecleri tespit edilerek sire¢ haritalari
cikartilmistir. Ayrica Izleme ve Dederlendirme Ekibi olusturulmustur. Iyilestirilme
calismalari ise devam etmektedir.

07-10 Kasim 2007 tarihleri arasinda Antalya’da il miiftileri ve egitim merkezleri
muddurlerine yonelik Stratejik Planlama ve Yonetim konulu bir egitim programi
uygulanmistir.

2006 yilinda baslatilan stratejik plan hazirlama calismalarina devam edilmis, hazirlanan
taslak plan DPT Mistesarligina teknik inceleme igin gonderilmis ve alinan Oneriler
dogrultusunda sonuglandirilarak Baskanllk Makami'nin inceleme ve onayina
sunulmustur.

Baskanligimiz mevzuatinda meydana gelen dedisiklikler izlenerek foyvolant sistemine
islenmis, merkez, tagra ve yurt disi birimlerine zamaninda bildirilmistir.

2007 Y\ Ayrintili Harcama Programi hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmis,
Maliye Bakanliginin icmal diizeyde onaylamasini miiteakip detay diizeyde tekrar
hazirlanarak onaylanmis ve Baskanligimiz édenekleri kullanima hazir hale getirilmistir.

Maliye Bakanliginca belirlenen serbest birakma oranlari dahilinde, 2007 yilinda 18.510
o0denek génderme belgesi, 417 ddenek gonderme belgesi icmali, 277 tenkis belgesi,
88 tenkis belgesi icmali diizenlenerek ilgili birimlere gonderilmistir.

Merkez birimlerinin talepleri degerlendirilerek, Maliye Bakanhgina 27 6denek aktarma
talebinde bulunulmus, bunlardan 22'si olumlu sonuglandinimistir. Ayrica 2007 Yili
Merkezi Yonetim Bitce Kanunu'nun verdigi yetki cercevesinde, 6 adet kurum ici
aktarma yapilmistir.

Merkez birimlerinin butce teklifleri incelenerek konsolide edilmis, olusturulan
Baskanligimiz 2008 Y1l Biitce Teklifi goriisiiimek lizere AJustos ay! icerisinde Maliye
Bakanlgina, yatirm biitce teklifi ise Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina teslim
edilmis, yiIl boyu diger asamalar takip edilerek 2008 yili Biitgesinin sonuglandiriimasi
saglanmistir.

2006 Yili Kesin Hesabi hazirlanarak Maliye Bakanhgi ve Sayistay Baskanhgina
gonderilmistir.

Tagra tegkilatimizdan gelen mali mevzuatla ilgili sorulara ve gorusg isteklerine cevap
verilmigtir.

Kamu yatinmlarinin izlenmesi ve degerlendiriimesi gercevesinde, Devlet Planlama
Teskilatt Muistesarligina lger aylik doénemlerde ve vyilsonunda ilgili raporlar
gonderilmistir.

Kamu zararindan dogan kisilerden alacaklar ile ilgili is ve islemler yurittlmistir.

Tasinir Mal Yonetmeliginde 6ngoriilen is ve islemleri saglkl bir sekilde yiritebilmek
igin;
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Bir program temin edilmis, uygulamaya konulmustur.

#+ Tasinir konsolide gorevlileri ile taginir kayit ve kontrol yetkilileri tespit edilmis,
bunlara programi kullanabilmeleri igin sifreleri verilmistir.

#¥ Fiili Envanterler Excel ortaminda hazirlanarak ilgili muhasebe birimlerine teslim
edilmesi saglanmistir.

v Tasinir Mal Yonetmeligi ile ilgili satin alinan programin uygulanmasina yonelik
olarak merkez ve tasrada ilgili personele hizmet ici egitim verilmistir.

#+ Harcama birimlerinin tim tasinirlari sanal ortama aktariimistir.

Merkez, tagra ve yurt digi teskilatlarina ait personel, arag, gereg ve diger hizmetleri
ihtiva eden bir yilik dokiimanter bilgiler tablolar halinde diizenlenerek Diyanet Isleri
Baskanligr 2006 Yil Istatistikleri kitabl hazirlanmis, basimi ve dagitimi yapilmistir.

Istatistik calismalarinin bilimsel standartlara uygun yiiriitilmesinin saglanabilmesi
amaciyla Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanligi ile yapilan protokol uyarinca, merkez
teskilatinda goérevli 26 personele Arastirma Metodolojileri konusunda, 21.05.2007-
01.06.2007 tarihleri arasinda egitim verilmesi saglanmistir.

Diyanet Aylik, Diyanet Avrupa ve Diyanet Cocuk Dergisi okuyucularina 2006 yilinda
uygulanan anketin dederlendirilmesi yapilmis ve hazirlanan rapor ilgili birimlere
gonderilmistir.

Baskanligimiz personelinden Hadis alaninda yiiksek lisans ve doktora yapanlarin tespiti
yapilmistir.

On mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlere iliskin olarak On Mali Kontrol
Yonergesi cgikarlmis ve mali islemler anilan Yonerge hikiimleri dogrultusunda
yurGtilmastar.

Yeni mali mevzuat ve mali is ve islemlerle ilgili olarak; 11-19.06.2007 tarihleri arasinda
merkez teskilati personeline e-bitge sifresi verilerek, 31.08.2007-03-07.09.2007
tarihleri arasinda ise tasra teskilatinda ilgili personele egitim programlari
uygulanmistir.

Il muftiliikleri ile editim merkezi midirliklerinin kendi isimleri ile hazirladiklari web
sitelerine rehberlik yapilmistir.

e-Fetva Bilgi Sistemi Program/na; glindem, tutanak, makale, tarama komisyonlari ve
arsivieme bollimleri ilave edilmistir.

Hukuk Musavirligi karar ve miitalaalari igin bir program hazirlanmistir.

Merkez birimlerinde kullanilan Personel Programi ile Cami Bilgi Girisi Programifin
ekran gorintileri XML sayfasinda hazirlanmistir.

Istatistiklerin sanal ortamda takibi icin Istatistik Programi hazirlanmis ve hizmete
sunulmustur.

Kismi zamanli Kur'an kursu &dreticilerinin Ucret bordrosunun glincellestirilmesi
yapilmis, ayrica stajyer vaiz, imam-hatip, miezzin-kayyim yeterlik sinavlarina ait is ve
islemlerin on-line olarak yapilabilmesi igin bir program hazirlanmistir.
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4.1.6. Din Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

&

Illerde olusturulan hutbe hazirlanma komisyonlarinca hazirlanarak Baskanligimiza
gonderilen hutbeler incelenmis ve dlizeltiimesi gereken konularda il muftiltklerine
bildirimler yapilmistir. Ayrica bu hutbeler arsivlenerek istatistiki bilgiler cikariimis ve
licer aylik donemler halinde raporlar hazirlanmistir. illerde hazirlanarak okutulmasi
uygun goriilen hutbe konulari Baskanhgimiz web sitesinde yayimlanmistir.

Ramazan ayinda, vaiz ihtiyaci bulunan il ve ilcelere, vaaz ve irsat hizmetinde bulunmak
lUzere egitim merkezlerindeki ihtisas kursiyerlerinden 190 personel goreviendirilmistir.

Vatandaslarimiza yonelik 6zel irsat programlari dlizenlenmistir. Bu gergevede; Ankara,
Istanbul, Bursa, Sakarya ve Konya illerinde gérevli 40" bay, 40" da bayan olmak lizere
toplam 80 vaiz, dorder Kkisilik irsat ekipleri halinde, Nisan ve Mayis aylarinda 10 glinlik
surelerle Agri, Adiyaman, Ardahan, Artvin, Batman, Bayburt, Bingdl, Bitlis,
Glmdishane, Hakkari, Hatay, Igdir, Kahramanmaras, Kars, Mardin, Mersin, Mus, Siirt,
Van ve Erzincan illerine gorevlendirilmistir. Ayrica Mugla’da 03-12.08.2007 tarihleri
arasinda 1 Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmani ve Ankara ili merkez vaizlerinden (g kisi
olmak Gzere toplam dort kisi gérevlendirilmigtir.

Ozel giin, gece ve haftalar vesile edilerek, 6zel programlar ve etkinlikler
dizenlenmistir. Bu gercevede;

8 Mart Dinya Kadinlar Gund dolayisiyla Kegiéren Yavuz Sultan Selim Kiz Kur'an
Kursu’'nda 5 Mart'ta, Etlik Yayla Kiz Kur’an Kursu’'nda ise 6 Mart'ta “ Ergenlik ve Kadin
Saghgr konulu seminer diizenlenmistir.

A “Aile Ici Siddet”, “ Erken Yasta EVIiliK’, " Sokak Cocuklar!’ konulu bilgi notlar 81 il
muftiligine gonderilmistir.

/+ 8 Mart Persembe giinii Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU'nun da katiimiyla Baskanlik
merkezinde gorevli bayan personele yonelik bir kutlama programi diizenlenmistir.

+ 10 Mart Cumartesi, Kocatepe Konferans Salonu’'nda “Diyanet, Kadin ve Sanat”
konulu panel diizenlenmistir.

¥ Kecioren'de 19 Mart 2007 tarihinde Hiseyin Segmen Yasar Kiz Kur’an Kursunda
Canakkale Sehitlerini Anma Programi dizenlenmistir.

Kutlu Dogum Haftas vesilesiyle 11 Nisan Carsamba giini Sincan Kadin Kapali
Cezaevine bir ziyaret gergeklestirilerek kadin mahk(mlara yénelik bir program
dizenlenmistir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami vesilesiyle,

+ Cankaya ve Yenimahalle’deki Kuran kurslarinda cocuk temali doért seminer
dizenlenmistir.

A Losemili Cocuklar Vakfi'na (LOSEV) bir ziyaret gerceklestirilmistir.

Anneler Giinii ve Aile Haftasi vesilesiyle, 14 Mayis Pazartesi giinii, Umitkdy Tiirkkonut
Camii'nde bir program duzenlenmistir. Programda “Ailede Hak ve Sorumlulukiar’ ve
“Kadin Saghg/’ konularinda konusmalar yapilmis, Kegidren ve Altindag Kur‘an Kursu
ogreticilerinden olusan koro tarafindan tasavvuf musikisinden eserler icra edilmistir.
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Ramazan ayr minasebetiyle;

7+ 20 Eyliil 2007 Persembe giinii Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU'nun istirakiyle Tiirkiye
Diyanet Vakfi Yemekhanesi'nde ozlrlilere ydnelik calisan cesitli sivil toplum
kurulusu temsilcileri, Gyeleri ve burokratlarin katildigi yaklasik 130 kisiye iftar
verilmigtir.

/ 21 Eyliil 2007 Cuma giinii Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU'nun katilimiyla Tirkiye
Diyanet Vakfi Yemekhanesinde Atatlirk Cocuk Yuvasi ve Gazi Cocuk Yuvasi
idarecileri ve 0©gretmenleri ile beraber toplam 100 cocuk igin iftar daveti
gerceklestirilmistir.

#+ Merkez binamizda, 27 Eyliil 2007 tarihinde, Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU ve esi
tarafindan kadin sivil toplum kuruluslari temsilcileri, bu alanda calisan bayan
akademisyenler, milletvekilleri ve burokratlara iftar verilmis ve Diyanet Turk
Tasavvuf Musikisi Kadin Korosu tarafindan bir konser sunulmustur.

"25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma Gund”
vesilesiyle, 26 Kasim 2007 Pazartesi giinii Diyanet Isleri Baskani Prof. Dr. Ali
BARDAKOGLU ve baskan yardimailarinin istirakiyle 6zellikle "Kadina Yonelik Siddet”
konusunda galigmalari olan Sivil Toplum Kurulusu temsilcileri ile fikir alis verisi amagli
yemekli bir toplanti dizenlenmistir.

"Agiz ve Dis Sagligi Haftasi”etkinlikleri gercevesinde, Kasim ve Aralik aylarinda merkez
ve Kegiéren Aile irsat ve Rehberlik Biirosu gérevlilerinin ortak calismalari ile 4 Kur'an
kursunda dis taramasi yapilarak, 240 6grenci ve 20 personel agiz ve dis saghgdi
kontroliinden gegirilmistir.

Baskanligimiz Ust diizey yoneticileri, konunun uzmani akademisyenler ve baz il
muftilerinin katihmiyla, vatandaslarimiza sunulan din hizmetlerinde yasanan mevcut
problemlerin ve ¢oziim yollarinin ele alindig toplantilar diizenlenmistir.

20.02.2007 tarihinde Makam Kati Toplanti Salonu’nda Devlet Bakani Prof. Dr. Sayin
Mehmet AYDIN, Baskanlik st diizey yetkilileri, akademisyenler, alan uzmanlari ve ilgili
personelin katildig1 * Genglik ve Siddet”konulu genis katimli toplanti yapilarak alinacak
tedbirler konusu goérisulmastar.

2007 yilinda il ve ilcelerde dizenlenen konferans ve panellerle ilgili olarak
mftdllklerce diizenlenen raporlar dederlendirilerek ilgili yerlere gonderilmistir.

28 Mayis -15 Haziran 2007 tarihleri arasinda 58 kursiyerin katiimiyla Bagkanlik
Konferans Salonunda Aile Irsat ve Rehberlik Semineri dliizenlenmistir.

Aydin, Canakkale, Denizli, Edirne, Erzincan, Hatay, Kocaeli, Mugla, Yozgat, Rize ve
Mus il miiftiliikleri biinyesinde Aile Irsat ve Rehberlik Biirolari kurulmasi 05.07.2007,
tarihli ve 132 sayili olur ile uygun goérilmis ve ilgili valiliklere tebligat yapilmistir.
Boylece Aile Irsat ve Rehberlik biirosu kurulan il sayisi 2007 yilinda 35’e gikarilmistir.

Kandil geceleri miinasebetiyle TRT ve 6zel TV kuruluslarinca yayinlanmak tzere dini
programlar hazirlanmistir.

Tirkiye Diyanet Vakfi ile is birligi yapilarak, 16—22 Nisan 2007 tarihleri arasinda yurt
icinde ve yurt disinda Kutlu Dogum Haftasi etkinlikleri diizenlenmistir. Hafta
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munasebetiyle illerden ve yurt digi teskilatlarindan gdnderilen raporlar icmal edilerek
genel rapor haline getirilmig, merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile Turkiye Diyanet
Vakfi Genel Midirligline bilgi ve geregi icin gdnderilmistir.

Ekim ayinin ilk haftasinda kutlanan Camiler ve Din Goreviileri Haftasr minasebetiyle;

Iy

Kutlama Ust Komisyonu toplantilarinda belirlenen etkinliklerin ve Baskanligimiz
2007 Genelgesinde yer alan faaliyetlerin yapilmasi konusunda tasra ve yurt disi
teskilatina Baskanlik talimati gdnderilmistir.

01 Ekim 2007 Pazartesi giint Kocatepe Camii Konferans Salonu’nda agilis merasimi
dizenlenmistir.

Gorevlilere yonelik etkinlikler cercevesinde Kur'an kursu ddreticisi, imam hatip ve
muezzin-kayyimlar arasinda 4. defa "Hafizlik”, "Kuran-1 Kerimi Gtizel Okuma’,
"Ezarn Guizel Okuma’, "Hutbe ve Siir Yazma” yarigsmalar diizenlenmistir.

01 Ekim 2007 tarihinde Baskanhidimizdan emekli olup Ankara’da ikamet eden
personel ile halen Ust dlizey gérevde bulunan personele iftar yemegi verilerek
sohbet toplantisi diizenlenmistir.

Emekli Ust dizey Basgkanlik yoneticilerine alti adet kitaptan olusan bir set
goénderilmistir.

Illerden ve yurt disi teskilatlardan génderilen raporlar genel rapor haline getirilmis,
merkez, tasra ve yurt digi teskilati ile Tirkiye Diyanet Vakfi Genel Midurligiine
bilgi ve geregdi icin gdnderilmistir.

Yurt icinde ve yurt disinda ihtida eden sahislarla ilgili bilgi ve belgeler derlenip
degerlendirilmistir.

Kurban hizmetleri gercevesinde;

v

Iy

2006-2007 yili kurban hizmetleri genel raporu hazirlanmig ve Bakanliklar arasi
Kurban Hizmetleri Kurulu glindemine alinarak goriisiilmesi saglanmistir.

26.03.2007 ve 31.10.2007 tarihlerinde Bakanliklar arasi Kurban Hizmetleri Kurulu
20.09.2007 tarihinde de Kurban Hizmetleri Komisyonu toplanmis ve bu
toplantilarda alinan kararlar tagra teskilatina génderilmistir.

2006, 2007 vyillaninda basinda kurbanla ilgili ¢ikan haberler kitapgik haline
getirilerek ilgili kisi, kurum ve kuruluslara génderilmigtir.

Kurban hizmetleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgiler Web sitemize ytklenmigtir.

Ankara Veteriner Hekimler Odasi tarafindan 21 Kasim 2007 tarihinde diizenlenen
"Kurban Calistayr”konulu toplantiya kurum olarak istirak edilmistir.

Kurban hizmetleri konusunda vatandaslarimizin vaaz, hutbe, mahalli TV ve radyo
araciligiyla aydinlatiimasi, "Kurban Rehberihin web sitelerinde yayinlanmasi,
bastiriimasi, tanitim VCD'’ sinin mahalli TV'lerde gésteriminin temin edilmesi icin il
ve ilge miftuliklerine talimatlar verilmistir.
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# Bayrampasa Belediyesi tarafindan 08—09 Aralik 2007 tarihlerinde Istanbul Liitfi
Kirdar Uluslararasi Kongre ve Sergi Sarayi'nda duzenlenen "Ulusiararasi Kurban
Sempozyumu’ha kurum adina temsilci génderilmistir.

¥ 2006-2007 yillari Vekalet Yoluyla Kurban Kesim Organizasyonu ile ilgili Tirkiye
Diyanet Vakfi tarafindan hazirlanan galisma raporu degerlendirilmis ve 2007 yili
Vekélet Yoluyla Kurban Kesim Organizasyonu yaplimasina dair, 07.06.2007 tarihli
ve 124 sayill Bagkanlk oluru alinarak valiliklere (muftiltkler) ve yurt digi
teskilatlarina génderilmistir.

#+ Bu konuda hazirlanan afislerden 1.500 adet (cretsiz olarak Ankaray ve metro
istasyonlari ile belediye otoblslerine astirlmistir. Ayrica Baskanligimiz Web
Sitesi’'ne bilgi ve duyuru metinleri yliklenmis ve Tirkiye Diyanet Vakfi Web Sitesi'ne
link verilmistir.

Cami ve mescitlerin ibadete acilig, yonetiminin Diyanet Isleri Bagkanligina
devredilmesi, ydnetimi ile ilgili is ve islemler yapilmistir.

06.06.2007 tarihinde Makam Kati Toplanti Salonu’nda Diyanet Isleri Bagkani Prof. Dr.
Ali BARDAKOGLU'nun baskanliginda Din Isleri Yiiksek Kurulu (yeleri ve birim
baskanlarinin istirakiyle Kutlu Dogum Haftasi Etkinlikleri Degerlendirme Toplantisi
yapilmistir.

Cenaze Hizmetleri Rehberi hazirlanmasi ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluglan
temsilcilerinin  katiimi ile 17.07.2007 Sali ginu Bagkanlik Makam kati toplanti
salonunda bir toplanti gerceklestirilmistir.

Bagkanlikca goérevlendirilen Ust dizey goérevlilerce mahalli TV ve radyolarda dini ve
milli muhtevali programlar yapilmistir.

2008 Bagkanlik takvimlerinin 6n yuzine konulacak olan namaz takvim bilgileri
hazirlanmistir.

2007 yil yurt ici ve yurt disi Ramazan imsakiyeleri hazirlanmigstir.
Animasyonlu Diyanet Isleri Bagkanigi Web takvimi hazirlanmigtir.

4.1.7. Din Egitimi Dairesi Baskanhgi

34

Baskanlik Merkezinde degisik tarihlerde yapilan 4 dénem Hafizlik Tespit Sinavlarina
320 erkek, 192 bayan olmak Uzere toplam 512 kisi miracaat etmis; bunlardan 128
erkek, 61 bayan olmak (zere toplam 189 kisi basarili, 323 kisi ise basarisiz olmustur.

01-13 Adustos 2007 tarihleri arasinda bdlge merkezlerinde yapilan hafizlik tespit
sinavlarina 1.189'u erkek, 1.866’s1 bayan olmak tizere toplam 3.055 kisi katilmig, 722’si
erkek, 1.162'si bayan olmak Gzere toplam 1.884 kisiye hafizlik belgesi verilmistir.

Erkekler Yizinden Kuran-1 Kerimi Glizel Okuma Yargmasi Finali 24 Haziran 2007
Pazar glnu Istanbul Umraniye'de; Bayaniar Yiiziinden Kuran-1 Kerimi Giizel Okuma
Yarisma Finalfise 01 Temmuz 2007 Pazar gunu Kocaeli'de yapilmistir.

08 Eylul 2007 Cumartesi gunl Erkekler Hafizlik Yarismasi Tirkiye Finali Trabzon'da,
09 Eylal 2007 Pazar gunl ise Bayanlar Hafizlik Yarismasi Turkiye Finali Trabzon
Arakli'da yapilmigtir.
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2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda 830'u yeni, 262'si ise egitim-6gretime yeniden
basglayanlar olmak Uzere toplam 1.092 Kur'an kursunun agilis islemleri yapilarak
egitim-0gretime acilmis, 361 adet Kur'an kursunun egitim-6gretime ara verilme
islemleri gerceklestirilmis, 75 adet Kuran kursu ise egitim-6gretime kapatiimistir.

2006—-2007 egitim-6gretim yilinda uzun sireli Kuran kurslarimizda toplam 230.270
ogrenci, "Yaz Kuran Kurslarr'hda ise toplam 1.436.160 6grenci egitim gérmastir.

Muhtelif Kur'an kurslarinda; 2006—2007 Egitim-Ogretim yilinda Tiirk Cumhuriyetleri ile
Balkan ve Kafkas llkelerinden gelen toplam 510 6grenci egitime tabi tutulmustur.

Egitim merkezlerinde diizenlenen kurs ve seminerlerde 7.414, bolge toplantilari, canh
yayin ve mahallinde diizenlenen hizmet ici egitim kurs ve seminerlerinde ise 249.050
olmak lizere toplam 256.464 personelin egitimi gergeklesmistir.

Yapilan egitim faaliyetlerinin tiirleri ve katilan personel sayilari, asagida tablolarda
sunulmustur.

EGITIM

. KATILAN e . TOPLAM
KURSUN YER1 PER.SAYISI SURESI MESAI

GUN

Tamamlananlar 4. Donem 21 80 1680

Erzurum Tamamlananlar 5. Donem 42 80 3360

Kayseri Tamamlananlar 3. Dénem 20 80 1600

Konya Tamamlananlar 15.D6nem 51 80 4080
| 134 |

Istanbul Devam Edenler 21. Dénem 61 365 22365

Istanbul Devam Edenler 22. Dénem 49 365 17885
Konya Devam Edenler 16. Dénem 59 365 21535
Konya Devam Edenler 17. Dénem 40 365 14660
Konya Devam Edenler 18. Dénem 40 55 2200
Trabzon Devam Edenler 5. Dénem 38 365 13870
Trabzon Devam Edenler 6. D6nem 19 365 6935
Trabzon Devam Edenler 7. D6nem 20 55 1100
Erzurum Devam Edenler 6. D6nem 39 365 14235
Erzurum Devam Edenler 7. D6nem 32 365 11680
Erzurum Devam Edenler 8. D6nem 36 55 1980
Kayseri Devam Edenler 4. D6nem 33 365 12045
Kayseri Devam Edenler 5. D6nem 41 365 14965
Kayseri Devam Edenler 6. D6nem 20 55 1100

TopLAN s | isesss

Tablo 11: 2007 Yilinda Gergeklestirilen Ihtisas Kurslan Ile Ilgili Sayisal Bilgiler
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KATILAN EGITIM
KURSUN YERi PER. SURESI Tg:;ﬁ?
SAYISI GUN

Tamamlananlar 4. Dénem 16 114 1824

Tamamlananlar 6. Dénem 3 172 516
|19 | [ 2340 |
Devam Edenler 1. D6nem 6 203 1218
Devam Edenler 5. Dénem 17 68 1156
Devam Edenler 2. Donem 23 365 8395
Devam Edenler 2. D6nem 19 365 6935
Devam Edenler 7. Donem 6 68 408
Devam Edenler 2. Dénem 14 365 5110

TOPLAM 85 23222 |

Tablo 12: Asere Takrib-Tayyibe Kurslan ile Ilgili Sayisal Bilgiler

EGITIM
. KATILAN = . TOPLAM
KURSUN YERI PER.SAYISI | SURESI MESAI
GUN
20 166

Ankara Tamamlananlar 2. Donem 3320

| Ankara__|

Tamamlananlar 1. D6nem 14 166 2324
Tamamlananlar 1. D6nem 20 166 3320
Tamamlananlar 1. D6nem 18 166 2988
Tamamlananlar 1. D6nem 18 166 2988
Tamamlananlar 1. D6nem 20 166 3320
Tamamlananlar 2. D6nem 19 180 3420
m Tamamlananlar 1. D6nem 15 166 2490
Tamamlananlar 1. D6nem 19 176 3344
Tamamlananlar 2. D6nem 39 151 5889
202 | BEEE
Devam Edenler 3. Dénem 35 55 1925
Devam Edenler 2. Dénem 18 35 630
Devam Edenler 2. Donem 13 35 455
Devam Edenler 1. Donem 20 35 700
Devam Edenler 1. Donem 20 35 700
Devam Edenler 2. Dénem 20 35 700
Devam Edenler 3. Dénem 19 35 665
Devam Edenler 1. D6nem 20 35 700
m Devam Edenler 2. Dénem 11 35 385
Devam Edenler 2. Donem 20 35 700
Devam Edenler 1. D6nem 20 35 700
Devam Edenler 3. Dénem 40

20 800
| 256 | | 9060

Tablo 13: Tashih-i Huruf kurslani ile Ilgili Sayisal Bilgiler
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EGITIM
KATILAN TOPLAM
KURSUN YERi PER.SAYISI Slé'l‘j'lffl MESAI

15865
98 167 16366
193 32231
Devam  edenler 1
dénem 20 6 120
TOPLAM 20 120

Tablo 14: Dil Kurslani ile Ilgili Sayisal Bilgiler

EGITIM
. KATILAN i TOPLAM
KURSUN YERI PER.SAYISI S%EE“SI MESAI

Aday Gor. igin Hazirlayic E§itim Kursu

(3039 I-H, 494 K.K.0, 139 M-K, 25 3672 40 146880
Gorevde yiikselme egitimi kursu (Ilce

Miiftiisii-74, Vaiz-100, Sef-160 334 1> 2010
Rehber ogreuztlcner(Bay—Bayan) icin 370 7 2590

hizmet ici egitim kursu
Mali Mevzuat Kursu 148 5 740

Bilgisayar Kursu 3888
TOPLAM 4767 _ 159.108

Tablo 15: Kisa Siireli Kurslar ile ilgili Sayisal Bilgiler

EGITIM
. KATILAN iyl TOPLAM
KURSUN YERI pER.Sayrsr | SURESI MESAi
GUN
4 648

Il Miftileri Hizmet Ici Egitim Semineri 80+81

Egitim Merkezi Mudiirleri Semineri 16 3 48
Istatistik Egitimi Semineri (TUIK) 26 10 260
Kamu Etik Kurulu Semineri 1 1 1
Kur’an Kursu Miidirleri icin Hizmet Ici

Egitim Semineri il . £
Sivil .Sav.unma Servis Gorevlileri 122 1 122
Semineri

Egitim Merkezi Idarecileri ve

Ogretmenleri Igin Hizmet Ici EGitim 97 4 388
Semineri

Ta§|n|r Mal Yonetmeligi Kursu Hizmet 181 5 905
Ik Yardim, Sivil Savunma ve Yangin

Egitimi Konularinda Hizmet Igi Egitim 545 1 545

SEE
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Tablo 16: Hizmet ici Egitim Seminerleri ile Ilgili Sayisal Bilgiler

EGITIM
o KATILAN iyl TOPLAM
EGITIM KONULARI PER.SAYISI Sg['_}:s‘ MESAI

Yaz Kur’an Kursu Ogretim Programi

Hakkinda Hizmet Ici Egitim Semineri 7 . PR
Vaiz, Kur’_an Kursu C')g";(eticisi ve Imam
H_gatiple_r Icin Hizmet Ici Egitim Sem. 732 4 2928

Ozel. Iller

ﬁgfgu Imam Hatipler Igin Temel Egitim 5848 10 58480

Kur‘an-1 Kerim Hizmet Ici Eg§itim Kursu 3315 35 116025

Sozlesmeli Kuran Kursu Odreticileri ve
Imam-Hatipler Hizmet Ici Egitim Kursu a 22 a7

TOPLAM 91.606 - 503.284

Tablo 17: Mahallinde Diizenlenen Hizmet ici Egitimler ile Ilgili Sayisal Bilgiler

EGITIM
o KATILAN . h TOPLAM
EGITIM KONULARI PER.SAYISI SURESI MESAi
GUN
Hazirlayici Egitim Kurslar Baglangicinda 2556 1 2556
Uc Defa

Yaz Kur‘an Kurslari Baslangicinda 72816 1 72816

Ramazan Ayl Oncesinde 71249 1 71249

Tablo 18: Canli Yayinla Uzaktan Egitim Programlan ile Ilgili Sayisal Bilgiler
KATILAN
PERS.SAYISI
Ingiltere 5

Italya-Vatikan 1

ABD 1
Almanya 1
Israil 1

Tunus

NN

Misir

Tablo 19: Yurt Disinda Gorevlendirilen Personele Yonelik
Diizenlenen Kurslarla Ilgili Sayisal Bilgiler



¢ Baskanligimizca ydritilen hizmetlerin verimliliginin ve kalitesinin yikseltilmesi,
problemlerin yerinde tespiti, merkez ile tasra arasinda bilgi alig-verisinin saglanmasi,
dayanismanin ve is birliginin guglendirilmesi amaciyla, dedisik tarihlerde il
miiftiliklerinde her unvanda goérev yapan personelin katildi§i "Bilgilendirme ve
Degerlendirme Toplantilar” diizenlenmistir. Bu toplantilara katilan personelce dile
getirilen konular, dogrudan Diyanet isleri Baskani Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU'na
iletiimis ve cevaplandirimistir. 2007 yilinda yapilan bu toplantilarla ilgili sayisal bilgiler

asagidaki tabloda sunulmustur.
KATILAN ggfgg TOPLAM
PER.SAYISI i MESAI

Konya 1200 1 1200

YERI

Izmir 600 1 600
Manisa 520 1 520
Canakkale 350 1 350
Kahramanmarag 720 1 720
Gaziantep 540 1 540
Sanliurfa 310 1 310
Aydin 550 1 550
Mugla 930 1 930
Denizli 380 1 380
Karabiik 650 1 650
Bartin 530 1 530
Zonguldak 840 1 840
Adiyaman 320 1 320
Bursa 1000 1 1000
Isparta 490 1 490
Burdur 450 1 450
Afyon 430 1 430

Tablo 20: Bilgilendirme ve Degerlendirme Toplantilan ile Ilgili Sayisal Bilgiler

¢ Kur uygulamall Yaz Kuran Kursu Odretim Programifin  uygulamasinin
degerlendirilmesi gercevesinde il miiftlliklerinden gorisler istenmis olup s6z konusu
gorislerin degerlendirilmesi calismalarina devam edilmektedir.

¢ 32 hafta sireli Kuran kurslarinda kur sistemine dayali 6gretim programi olusturulmasi
icin baglatilan 6n calismalara devam edilmektedir.
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Gelistirilen 6gretim programlarina uygun olarak, Kuran kurslarinda takip edilmek
lizere, "Inancim”, “Ibadetim”, “Ahlakim” ve "Peygamberim” adli ders kitaplari ile yaz
Kur’an kursu dgrencileri ile 6greticilerine yonelik hazirlanan Dinimizi Odreniyoruz adli
eser ise bastirilmis ve dagitimi saglanmistir.

Kur'an kurslarinda istihdam edilen 0&greticilerin  zaman icerisinde eskiyen
bilgi/becerilerinin yenilenmesi, yeni bilgi ve becerilerin kazandiriimasi, dolayisiyla
“"Egiticilerin Egitimi”icin, 32 haftalik Kur'an kurslari egitim-6gretimine yonelik "Gorse/
ve Isitsel Materyal Seti”hazirlanip dagitimi yapilmistir.

Personelimizin mesleki bakimdan daha iyi bir seviyeye ulasmalarini saglamak, hizmette
verimliliklerini artirmak ve din hizmetlerini yiritirken asli kaynaklara dogrudan
basvurabilmelerine zemin hazirlamak amaciyla, egitim merkezlerinde diizenlenen
ihtisas kurslarinda uygulanmak Uizere 2007 yiinda “Arapca Odretim Programi” ile
“Ihtisas Editimi Programi”hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Hizmet ici egitim kurslarinda uygulanmak Uzere, miftli, vaiz ve sefler icin Gérevde
Yiikselme Editimi Programi Ders Notlar, Kuran-i Kerim Kursu Rehber Odreticiler
Programi, Mabhallinde Kuran-1 Kerim Hizmet I¢i Eitim Programi hazirlanmis ve
uygulamaya konulmustur.

4.1.8. Hac Dairesi Baskanhgi

&

2007 yil hac ve umre organizasyonlari ile ilgili olarak, Bakanliklar Arasi Hac ve Umre
Kurulunca 8, Hac ve Umre Komisyonunca 42 olmak lzere toplam 50 karar alinmig ve
bu kararlar uygulanmigtir.

Baskanligimizin denetim ve gozetiminde, hac ve umre organizasyonu diizenlemek
lzere 220 acente, Baskanligimizla sézlesme imzalamistir.

2007 Yil Umre Mevsimi, 05 Mart - 26 Ekim 2007 tarihleri arasi olarak ilan edilmis ve
2007 yil Umre Ydnergesi hazirlanarak ilgi yerlere gdnderilmistir.

Baskanhigimiz umre tur programlarina katlan 39.688 vatandasimizin, Mekke ve
Medine’de ikamet ettikleri ev ve oteller kiralanarak iskana hazir hale getirilmis,
pasaport, vize, kafile diizeni, seyahat programi ile diger is ve islemleri yapilmistir.
Baskanhigimizin denetim ve gozetiminde 2007 yilinda hac ve umre organizasyonu
dizenleyen A Grubu seyahat acentelerinin is ve islemleri yapilmigtir.

Umre seyahatlerinde goérevlendirilen kafile bagkanlari ve din gdrevlilerinin secimine
esas olan kriterler belirlenerek, merkez ve tagra teskilatimiza gdnderilmistir. Bu
kriterler gergevesinde teklif edilen personelden dini rehberlik hizmeti vermek Uzere,
Suudi Arabistan’da goérevlendirilen kafile bagkani ve din gdrevlilerinin is ve islemleri
yapilmistir.

Umre organizasyonlarinda gorevlendirilen kafile bagkanlari ve din goérevlilerine iligkin
sayisal bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Gorevli Sayisi 991 1.264 2.255

Tablo 21: 2007 Yili Umre Organizasyonlarinda Gorevlendirilen Personelle
Ilgili Sayisal Bilgiler
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Hac ve umre organizasyonlarinda goérev alan ekip ve kafile bagkanlarinca verilen
raporlar ile vatandaslarimizdan gelen yazih ve sozli bilgi, talep ve Oneriler
cercevesinde, 2006 yii umre, 2006-2007 vyili hac organizasyonunun
degerlendirilmeleri yapilmistir.

2007 yili hac organizasyonlarina katilmak isteyen vatandaslarimizin miracaatlari;
Baskanligimizca gonderilen talimatlar gercevesinde, 12-30 Mart 2007 tarihleri arasinda
il ve ilce miftiliiklerinde, "Kayit Yeniletme”ve "On Kayit Yaptirma” seklinde iki ayri
kategoride ve internet lizerinden yapilmistir.

2007 yihinda hacca gitmek (zere kayit yaptiran vatandaslarimiza iliskin sayisal bilgiler
asagidaki tabloda sunulmustur.

47.566 624.222 671.788
Tablo 22: Hacca Gitmek Isteyenlerle ilgili Sayisal Bilgiler

Hacca gitmek Uzere siresi igerisinde kayit yeniletenlerle 6n kayit yaptiranlarin kesin
kayitlari, 05—-20 Temmuz 2007 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Gerekli hizmet
planlamalarinin ve kayitlarin vatandaglarimizin temaydilleri istikametinde yapilabilmesi
maksadiyla, 6n kayit yaptiranlarin kuralari; "Normal Yemekli, Mistakil Odali ve Otel
Tip” kategorilerine gore, 30 Mayis 2007 tarihinde Baskanlik merkezinde, bilgisayar
ortaminda, basin ve kamuoyuna agik bir sekilde gekilmis ve sonuglar ayni giin web
sitemizde yayimlanmstir.

Hac organizasyonunda gorevlendirilecek din gorevlilerinin segimi icin yapilan test
sinavina katilmak Uzere, 24.000 erkek ve bayan din gorevlisi miracaat etmis ve
bunlarin sinavlan 27 Mayis 2007 tarihinde il merkezlerinde yapilmistir.

2007 yih hac uygulamalarina iliskin diizenlemeler konusunda, Suudi Arabistan Kralligi
Hac Bakanhg yetkilileri ile goriismeler yapilarak "Hac Protokolii” imzalanmistir.

Kesin kayitlarla ilgili is ve islemlerin Baskanligimizla koordineli ve daha saglikli bir
sekilde ydritulebilmesi igin, il maftulikleri hac biro sorumlularn ve hac kayitlarini
bilgisayara giren personelin kathmiyla 26 — 28 Haziran 2007 tarihleri arasinda
Kizilcahamamda 3 gunlUk Bilgilendirme Toplantisi yapilmigtir.

2007 yil Hac Yénergesi hazirlanarak ilgi yerlere génderilmigtir.

2007 yilh hac organizasyonuna katilan vatandaslarimiza saglik hizmeti sunmak Uzere
miiracaatta bulunan saglik personelinin segim ve gorevlendirilmeleri ile ilgili is ve
islemler yapilmigtir.

2007 yili hac organizasyonunda saglik ekibinde gérevlendirilmek lizere miiracaat eden
saglik personeline iliskin sayisal bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur:

7.619 5.520 2.099 5.520 645
Tablo 23: Saghk Personeline Iliskin Sayisal Veriler
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Baskanligimiz, 2007 yili hac ve umre organizasyonlarina katilan vatandaslarimiz ile
gorevlilerimize verilen malzeme, kitap, brosir, CD ve egitime yonelik diger
malzemelerin tespiti yapilarak alimi, basim ve dagitimi gergeklestirilmistir.

Baskanligimiz hac ve umre organizasyonlarini tanitmak Uzere 100.000 adet brostir
bastirilarak, haci adaylar ve umrecilere dagitiimak tzere il ve ilge miuftiliklerimize
goénderilmistir.

2007 yii hac organizasyonunda gorevlendirilen personele, hareketlerinden 6nce
belirlenen bdlge merkezlerinde miilakat ve seminerler ve Baskanhgimiz merkezinde
bilgilendirme toplantilari yapiimistir.

1.975 475 2.072 645 5.167

Tablo 24: 2007 Yili Hac Organizasyonunda Gorevlendirilen Personele iliskin
Sayisal Bilgiler

Baskanligimiz ve acentelerin organizasyonlariyla hacca giden vatandaslarimiza yonelik
seminerler, 10 Eylil-09 Kasim 2007 tarihleri arasinda il ve ilce merkezlerinde
yapilmistir.

THY ve Suudi Havayollari ile hac tagimaciligina iliskin protokoller imzalanmigtir.

Baskanligimiz 2007 yili hac organizasyonuna katilan vatandaslarimizin seyahat
programlari ile kafile diizenleri hazirlanmig, Mekke ve Medine'de kalacaklar ev ve
otellere iligkin bilgiler, seyahat edecekleri kafileler ile kafile gbrevlilerine iligkin bilgiler
web sitemizde yayinlanmistir.

2007 yih Baskanligimiz Hac Organizasyonuna Tirkiye ve yurt disindan katilan
vatandaslarimizin tamamina Mekke ve Medine'de sabah kahvaltisi ve aksam yemegi
verilmis, Arafat dncesi ve Arafat'ta olmak Ulzere (¢ 6glinlik kumanya dagitilmistir.

Yurt disindan hacca gelen ve Cidde’den itibaren Baskanligimiz organizasyonuna katilan
16.000 vatandasimizin Suudi Arabistan’daki karsilama, ugurlama, ev ve otellerine
yerlestirme, saglik, ayniyat, servis vb. is ve islemleri yapilmistir.

"Uzaktan Editim ve Video Konferans Sistemi’yle, 2007 yilinda ilkemizden hacca giden
vatandaslarimiz ile bunlara hizmet vermek Uzere goérevlendirilen her kademedeki
personelin egitimi ve bilgilendirilmesi amaciyla, 31 Ekim 2007 tarihinde Diyanet Isleri
Baskani Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU ve Hac Dairesi Baskani Sayin Seyfeddin ERSOY
katihmcilara hitap etmiglerdir.

2007 yili hac organizasyonlarina katilan vatandaglarimizin tedavilerinde kullanilan ilag
ve tibbi malzeme temin edilerek Suudi Arabistan’a gdnderilmistir.

Hac seyahati esnasinda Mekke, Medine, Cidde, Arafat, Mizdelife ve Mina'da
vatandaslarimiza saglik hizmeti sunulmustur. Bu cercevede, Mekke'de tam tesekkdilli
150, Medine’de ise 50 yatakll birer hastane kurulmus, ayrica, hacilarimizin yogun
oldugu bdlgelerde agilan saglik merkezleri ve saghk ocaklarinda (cretsiz ve vardiya
usuliiyle 24 saat siireyle saglik hizmeti verilmistir.
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Vatandaglarimizin Suudi Arabistan’da ibadetlerini planl ve programli bir sekilde
yapabilmeleri icin Hac Idare Merkezi Baskanhiginda; denetim, gozetim ve rehberlik,
kiralama, fetva ve irsat, ayniyat, servis, saglik ve havalimani ekipleri olusturulmustur.

Hac organizasyonunda hizli ve pratik bir haberlesme agi kurmak amaciyla Suudi
Arabistan’da, ekip baskanlar, baskan yardimcilari ve bélge sorumlularina verilen hatli
telefonlar yaninda, denetim elemanlar, fetva ve irsat Uyeleri, kafile baskanlari ve
onemli noktalarda gorev yapan personele 100’er kontorliik telefon karti verilmistir.

Vatandaslarimiza verilen yemegin daha dizenli ve saglikli bir ortamda hazirlanip
sunulabilmesi icin, ascl, ascl yardimcisi ve yemek servis personeli, Tlrkiye'de iken belli
bir egitime tabi tutulmustur. Ayrica, bunlarla birlikte Mekke ve Medine'ye ehliyetli birer
diyetisyen goturtlmustir.

Mekke'de Haremi Serif'e uzak mesafede iskan edilen hacilarimizin Harem-i Serif'e
gidis donusgleri icin otobusler kiralanmis ve bu hizmetin 24 saat sireyle dizenli bir
sekilde yuritilmesi saglanmistir.

Hacca giden vatandaslarimizin paralarini kaybetmeleri veya caldirmalarina karsi
tedbir maksadiyla, isteyen haci adaylarn 6zel ihtiyaglan igin harcayacaklari gerekli parayi
Turkiye Diyanet Vakfi'nin ilgili hesabina yatirmis, emanete alinan bu paralar Mekke ve
Medine'de muhasebe elemanlari tarafindan istenilen miktarda doviz cinsinden
kendilerine 6denmigstir.

Hac organizasyonunda gérevlendirilen ekip baskan ve yardimcilari, bélge sorumlulari
ve kafile bagkanlariyla Mekke ve Medine’de gerekli toplantilar yapilmistir.

Hac organizasyonuna katilan vatandaslarimiza yodnelik vaaz ve irsat hizmetleri
yuritmek Gzere olusturulan fetva ve irsat ekibi, kafile bagkani ve din gorevlileri ile
bayan din gorevlilerince hazirlanan program cergevesinde Mekke ve Medine’de yogun
vaaz ve irsat faaliyetleri ylritilmustir.

Islam Kalkinma Bankasi yetkililerince yapilan goriismeler neticesinde, belirlenen icret
karsiiginda ve olusturulan Kurban Ekibinin nezaretinde, Islam Kalkinma Bankasi'nin
denetimindeki mezbahanelerde, vatandaslarimizin saglikli bir bigimde toplu olarak
kurban kestirmeleri saglanmistir.

2007 Yili Hac Raporu hazirlanmistir.

Haci Sayilari 68.926 40.983 109.909

Tablo 25: Ulkemizden 2007 Yilinda Hacca Giden Vatandaslarimizla ilgili Sayisal Bilgiler

4.1.9. Dini Yayinlar Dairesi Baskanlgi

34

&

2008 Yili Diyanet Duvar ve Masa Takvimleri ile yurt disina yonelik 2008 Yili Diyanet
Takviminin basimi gergeklestirilmistir.

Yabanci dillere gevirisi tamamlanan, Kitabimi Ogreniyorum (Almanca) (18.000 adet),
Peygamberimi Ogreniyorum (Almanca) (18.000 adet) adh eserlerin basimlari
gergeklestirilmigtir.

Bagimsiz Tiirk Cumhuriyetleri, Tirk ve Misliman Topluluklari ile yurt disinda yasayan
soydaslarimiz icin eser basimi kapsaminda;
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+ Dinimi Ogreniyorum (Giirciice) (6.000 adet),

+ Peygamberimi Ogreniyorum (Giirciice) (6.000 adet),
+ Kitabimi Ogreniyorum (Giirciice) (6.000 adet),
+ Peygamberimi Ogreniyorum (Uygurca) (4.800 adet),
+ Peygamberimi Ogreniyorum (Rusca) (6.000 adet),
+ Dinimi Ogreniyorum (Rusca) (6.000 adet),
+ Dinimi Ogreniyorum (Kirgizca) (158.000 adet),
+ Genclerle Sdylesi (Kirgizca) (6.000 adet),

adli eserlerin basimlari gergeklestirilmistir.
Baskanligimiza incelenmek Uzere intikal eden 34 eserin 6n incelemesi yapilmistir.

Diyanet Aylik Dergi’'nin 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202. 203, 204,
205 ve 206. sayilarinin basimlar gergeklestirilmistir. Dergilerin yaninda;

+ Mart 2007/195 sayisi ile “ Gelenek ve Hakikat Arasinda Kadin”,

+ Mayis 2007/197. sayisi ile “Ana Gibi Yar OlmaZ’,

+ Agdustos 2007/200. sayis! ile “Isinan Kiirede Cevre Ahlakl’,

+ Aralik 2007/204. sayisi ile "Gonlimdizde Yankilanan Ses Meviana”,
ekleri verilmistir.

Diyanet Avrupa Aylik Dergi’'nin 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100,101, 102, 103, 104,
105 ve 106. sayilarinin basimlari gergeklestirilmistir. Dergilerin yaninda;

+ Mart 2007/95 sayisi ile “ Gelenek ve Hakikat Arasinda Kadir',
+ Mayis 2007/97. sayisi ile “Ana” gibi Yar OlmaZz",

+ Adustos 2007/100. sayisi ile “Isinan Kiirede Cevre Ahlakl",

+ Aralik 2007 /204. sayisi ile “Bir Gondil Eri Mevidnd”,

ekleri verilmigtir.

Diyanet Cocuk Dergisi'nin 318, 319, 320, 321, 322,323, 324, 325, 326, 327, 328, 329,
330 ve 331. sayllarinin basimlari gergeklestirilmistir. Dergilerin yaninda;

+ 326. sayi ile birlikte "7atil Arkadasim”,
+ Aralik 2007/329 sayisi ile de “ 2008 Yili Cocuk Takvim/’
ekleri verilmigtir.

Diyanet Ilmi Dergi'nin 43/1, 43/2, 43/3 ve 43/4. sayllarnin basimlari
gergeklestirilmistir;

Kitliphane demirbagina kaydi yapilan eserlerin yillik sayimlari yapilmig, 2006 yil
icerisinde kaydi yapilan ancak fiyati belli olmayan eserlerin Fiyat Takdir Komisyonu
kurularak fiyatlan tespit edilmis, yipranmis eserlerin terkini icin terkin komisyonu
kurularak terkin islemi gerceklestirilmistir.
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Kltliphane demirbagina 2006 yil igerisinde kaydi yapilan eserlerin dokiimanter sayim
cetvelleri hazirlanmig, sureli yayinlar envanteri cikariimig, bibliyografik nitelikleri
yapilmis ve bilgisayar ortamina aktarilmistir.

Baskanligimiz Kitlphanesinde toplanan el yazmasi ve nadir eserlerin demirbas
kayitlari ile ilgili eserlerin bibliyografik nitelemelerinin yapilmasi gergeklestirilmistir.

Bagislanan eserlerin miikerrer olanlari, miftilik ve egitim merkezi midurliiklerine
gonderilmistir.

2007 yih icerisinde satin alinan veya badis yoluyla gelen yaymnlarin kiitiiphane
demirbag defterlerine kayitlari yapilmistir.

Yl igerisinde kiitiiphane demirbas defterlerine kayitlari yapilan eserlerin bibliyografik
fisleri gikartilarak bilgisayar ortamina aktariimistir.

Kaynak kitap, sireli yayin ve CD alimlari yapilmistir.

Ulusal-yerel TV ve radyolarin talepleri dogrultusunda Baskanhgimizca 2006 yilinda
hazirlanan iftar-sahur programlar; DVD olarak kaydedilmis,18 takim gogaltiimis,
stiker-kapak tasarim calismalari yapilmig, 2007 yii Ramazan ayinda 1 ulusal
televizyona 1 takim DVD, 17 yerel televizyona da 17 takim DVD gonderilmistir. (1
takim; 14 adet DVD'den olusmaktadir.)

Islam’in Aydinliinda Programi’min 2007 yili stiidyo cekimleri gerceklestirilmis, 52
boélim olarak (Bir boélim 60 dakika) TRT-1, GAP TV ve TRT—4 kanallarinda
yayinlanmistir.

Bagkanligimizca hazirlanarak TRT-1, GAP TV ve TRT—4 kanallarinda yayinlanan
Islam’in  Aydinhginda programi ile Ankara Kocatepe Camii'nde okunan cuma
hutbelerinin VCD'lerinin web sayfamizda yayinlanmasi saglanmistir.

Ttrk Kiiltdr Varligim Koruma Ve Tanitma Faaliyetieri Projesi Cercevesinde, Egitici Film
Yapimi Igin Dini, Milli ve Ahlaki Konularda Belgesel, Drama ve Cizgi Film yaptirimasi
kapsaminda,

+ 60 sayfallk abdest ve namaz konulu “Gindn Bes Vakt/' adli senaryo metni
yaptiriimistir.

+ Baskanligimizca hazirlanarak TRT kanallarinda yayinlanmakta olan Islam’in
Aydinliginda Programi igin 45 saniyelik baslangig jenerigi hazirlatilmistir.

+ 10 sayfalik “Alemlere Rahmet Hz. Muhammed”, 10 sayfallk "Iman Abideleri
Camiler” ve 10 sayfalik "Kurban, Sadakat ve Teslimiyet’ konulu sinevizyon metinleri
hazirlattinimigtir.

+ Baslangic ve bitis jenerigi dahil, 22 bolimlik 7 ser dakikallk drama senaryo
metinleri yazdiriimistir.

+ "Diyanet Isleri Baskanlcgi Tanitim Filmi” hazirlattinimistir.

Baskanhigimizca yaptirilan "Kurban: Sadakat ve Teslimiyettir”adl sinevizyon DVD'leri,
Show TV, Sky Tlrk TV, Kanal D, TRT, 24 Haber, TV 5, Kanal 7, Star TV, TV 8, CNN
Turk, Anadolu Ajansi ve Cihan Haber Ajansi’na gonderilmistir.

Baskanligimizca yaptirilan drama, dizi, belgesel, siir, cizgi film, tanitim filmi vb. sesli
ve gorantlld yayinlanimiz; muftilikler, Kuran kurslari, okullar, Cocuk Esirgeme
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Kurumu yurtlari, ulusal ve yerel televizyonlar/radyolar, misavirlikler/ataselikler ve yurt
disindaki cami dernekleri tarafindan yogun bir sekilde talep edilmektedir. Yeterli
miktarda DVD, VCD kopyalama, stiker ve kapak tasarimlari yapilarak bu taleplere
cevap verilmigtir.

Baskanligimiz birimlerince gerceklestirilen konferans, panel, sempozyum, sura,
kongre, tatbikat, bilgilendirme toplantilari, yarnismalar vb. etkinliklerin kamera
cekimleri gerceklestirilmis, gerekli kayit montaj, kapak tasarimlari yapilarak VCD veya
DVD olarak ilgili birimlere gdnderilmistir.

Cocuklara Yonelik "Dualarimi Odreniyorum”adl eserden 1.680.000 adet bastiriimistir.
El Yazmasi Eserlerin Dijital Ortama Aktariimasi Projesi tamamlanmistir.

4.1.10. Dis iliskiler Dairesi Baskanhg:

34

Vekélet Yoluyla Kurban Kesimi Kampanyas: cergevesinde, Bulgaristan’da 140,
Azerbaycan’da 98, Romanya’da 70, Kirgizistan'da 294, Kazakistan'da 56, Kinrm’'da
140, Beyaz Rusya’ da 98, Kuzey Irak'ta 140, Arnavutluk'ta 49, Mogolistan’da 70,
Litvanya'da 21, Makedonya'da 56, Afganistan’da 1.060, Sudan’da 400, Senegal’'de
500, Etiyopya'da 500 ve Turkmenistan’da 100 adet olmak lizere toplam 4.572 adet
kurban kestirilmistir.

2007 yili Nisan ayinda, yurt disi temsilciliklerimiz tarafindan diizenlenen Kutlu Dogum
Haftasi etkinliklerine katiimak (izere, Baskanligimizdan ve gesitli Universitelerden
konferansgi ve okuyucular gorevlendirilmistir.

Yurt disinda yasayan Tirk Toplumuna din hizmeti sunmak Uzere, Bakanliklar Arasi
Ortak Kiiltir Komisyonu kararlari dogrultusunda Tirk Cumhuriyetleri, Balkan Kafkas
Ulkeleri, Tiirk ve Miisliman Topluluklari, Avrupa (lkeleri ile ABD ve Avustralya’ya 2007
yili igerisinde toplam 205 din goérevlisi gonderilmistir.

Ramazan ayr minasebetiyle, yurt disinda yasayan vatandaslarimiza din hizmeti
sunmak (izere, Almanya'ya 32, Belcika'ya 5, Danimarka’ya 4, Fransa’ya 31, Isvicre'ye
2, Isve¢-Norvec’e 5, Hollanda'ya 23, Avustralya’ya 4, Avusturya'ya 4, Ingiltere’ye 6,
Italya'ya 1, Arnavutluk’a 11, Bulgaristan‘a 15, Bati Trakya'ya 4, Ukrayna’ya (Kirm) 15,
Kosova'ya 2, Makedonya'ya 4, Romanya’ya 2 ve Afganistan’a 1 olmak Uzere toplam
171 din gorevlisi gonderilmistir.

Baskanligimizca basimi gerceklestirilen 507.685 adet dini yayin ile 353.550 adet takvim
ve imsakiye soydas ve dindaslarimiza ulastiriimistir.

Misir Evkaf Bakanhginca 26-31 Mart 2007 tarihleri arasinda, Kahire'de diizenlenen
“Islam Diinyasirun Sorunlar ve Cozimler?” konulu konferansa, Diyanet Isleri Bagkani
Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU, Dis iliskiler Dairesi Baskani Dog Dr. Ali DERE ve Hac Dairesi
personelinden Nureddin CELEBI katilmislardir.

Turk Cumbhuriyetleri, Turk ve Mdisliman Topluluklarinin bulunduklarn dlkeler ve
Afrika’da yasayan soydas ve dindaslarimizin din gérevlileri ihtiyacinin karsilanmasi icin
acllan Kayseri-Mustafa Germirli Imam-Hatip Lisesi'nde égrenim gdrmek lizere 2007-
2008 Egitim-Ogretim yilinda Afrika (lkelerinden 55 ve Hindistan’dan 5 6grenci
getirilmigtir.

Balkanlar, Kafkaslar ve Orta Asya'daki Tirk ve Muislimanlarin yasadigi sehirleri
ulkemizdeki sehirlerle kardes sehir, oralardaki muftiliklerle Glkemizdeki muftilikleri
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de kardes miuftilik yapmak, bodylece soydas ve dindaslarimizla olan baglarimizi
glclendirmek, onlarin ihtiyaclarini (cami, okul, dini yayin, Turkiye'ye 6grenci getirme
vb.) birebir iligkilerle tek elden ve stiratli bir sekilde karsilamak amaciyla * Kardes Sehir
Projes/’ baslatiimistir. Bu kapsamda, ekonomik durumu diger il ve ilgelere nazaran
daha iyi olan 64 ilimiz ve 59 ilcemiz, Balkanlar, Kafkaslar ve Orta Asya’daki Turk
Cumhuriyetleri ile Tlrk ve Musliman Topluluklarinin yasadiklan Glkelerde bulunan 123
sehirle kardes sehir yapilmistir.

Yurt disinda din hizmetleri sunacak din goérevlisi, 6gretmen, sosyal hizmetler gorevlisi
yetistirmek, vatandaslarimizin karsilastiklari dini problemlere onlari daha yakindan
taniyan ve sorunlarini bilen uzmanlar tarafindan ¢6ziim bulmak amaciyla, “ Uluslararasi
Ilahiyat Projesi " hayata gecirilmistir. 2006-2007 egitim yilinda faaliyete baglayan ve
halen devam eden proje cercevesinde; Almanya’dan 30, Belcika’dan 13, Fransa'dan
13, Hollanda'dan 6, Avustralya’dan 5, Isvicre’den 1 olmak {izere getirilen toplam 68
ogrenci, Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi (48) ve Marmara Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi’nde (20) 6grenimlerine devam etmektedirler.

Tiirk Cumhuriyetleri, Balkan-Kafkas Ulkeleri, Tiirk ve Miisliiman Topluluklarindan 127
ilahiyat fakiiltesi 6grencisi, 20 yliksek lisans 6grencisi, 21 doktora 6grencisi, 137 imam-
hatip lisesi 6grencisi, 200 Kur‘an kursu 6grencisi ve 71 mabhalli din gorevlisi getirilerek
tUlkemizde egitime baglamalari saglanmustir.

Yurt disindan (lkemizi ve Baskanhigimizi ziyaret amaciyla gelen heyetlerle ilgili is ve
islemler yaratllmustar.

Yurt disindaki vatandaslarimiz ile Bagkanligimiz arasinda koordineyi saglamak
amaciyla, 2007 yilinda 30 din hizmetleri muisaviri/atagesi gorevlendirilmistir.

Yurt disinda gérevlendirilen misavir, atage ve atase yardimcilar ile gegici sureli din
gorevlileri igin gesitli kurs ve seminerler diizenlenmistir. Bu gergevede;

+ 15 Ocak - 29 Haziran 2007 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi'nde 48, Bursa
NilGifer Egitim Merkezi'nde 100 personel icin yabanci dil agirlikh Yurt Disi Gorevine
Hazirlik Kursu,

+ Hollanda ve Belgika'da yasayan vatandaslarimiza din hizmeti sunmak (izere
planlamasi yapilan 23 din gorevlisi igin, 10 Subat—10 Mayis 2007 tarihleri arasinda
Hollanda’da Hollanda’ca Di/ Kursu,

+ 22 Mayis - 29 Haziran 2007 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi'nde 91, Bursa
Nillfer Egitim Merkezi'nde 98 olmak lizere toplam 189 personel icin yabanci dil
agirhkh Yurt Disi Gorevine Hazirlik Kursu,

+ Tirk Cumhuriyetleri, Balkan- Kafkas Ulkeleri, Tiirk ve Misliiman Topluluklarinda
yasayan soydas ve dindaslarimiza din hizmeti sunmak Uizere gdrevlendirilmesi
uygun gorilen 52 personel icin 13—24 Adustos 2007 tarihleri arasinda Ankara
Egitim Merkezi'nde Hizmet igi Egitim Kursu,

+ Yurt disi tegkilatina strekli gorevle atanan 9 personel igin 17-21 Eylal 2007
tarihlerinde Disisleri Bakanhdinda Dis Gérev Yénlendirme Kursu,

+ 26 Kasim—14 Aralik 2007 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi'nde 55 personel
icin Mesleki EGitim Kursu,

dizenlenmistir.

66



&

Yurt disinda diizenlenen Uluslararasi Kuran-1 Kerim Okuma Yarismalarifia lUlkemizden
gonderilecek mdisabiklarin secimi ve gonderilmeleri ile ilgili is ve islemler
yurutilmustir. Bu cercevede;

+ 04-11 Adustos 2007 tarihleri arasinda Iran’da diizenlenen yarismaya 1,

+ 24-26 AJustos 2007 tarihleri arasinda Amman’da diizenlenen yarismaya 1 bayan,
+ (07-08 Eylul 2007 tarihleri arasinda Hirvatistan’da dlizenlenen yarismaya 2,
+ 20 Eyltl-02 Ekim 2007 tarihleri arasinda Dubai‘de diizenlenen yarismaya 1,
+ 29 Eylll-10 Ekim 2007 tarihleri arasinda Kahire'de dlizenlenen yarismaya 2,
+ 01-08 Ekim 2007 tarihleri arasinda Amman’da dizenlenen yarismaya 2,

+ 04-08 Ekim 2007 tarihleri arasinda Cezayir'de dlizenlenen yarismaya 1,

+ 02-09 Ekim 2007 tarihleri arasinda Tunus'ta diizenlenen yarismaya 1,

+ 22-06 Ekim 2007 tarihleri arasinda Libya’da dizenlenen yarismaya 1 bayan,
+ 29 Ekim—04 Kasim 2007 tarihlerinde Suudi Arabistan’da yarismaya 3,

olmak Uzere toplam 15 yarigmaci génderilmistir.

Baskanligimiz hac organizasyonu ile yurt disindan hacca giden vatandaslarimiza
rehberlik yapmak Uzere gorevlendirilen 320 kafile bagkani ve din gorevlisi ile ilgili is
ve iglemler tamamlanmistir.

Yurt icinde ve yurt disinda dini gelismeleri takip edecek, vatandaslarimiza sunulan dini,
sosyal ve kiiltlirel hizmetleri daha etkin ve verimli hale getirecek ve gérev alacag
ulkelerdeki yerel halk ve makamlarla olusturulacak diyalogda daha yapici olabilecek
yabanc dil bilen personelin tespiti yapilmistir. Bu gercevede 1.337 personelimiz
hazirlanan * Yabanci Dil Bilgi Formu " doldurarak Baskanligimiza ulastirmistir.

4.1.11. Personel Dairesi Baskanhgi

34

&

Dosyalari merkezde bulunan personelin istege bagl ve zorunlu atama islemleri
gergeklestirilmigtir.

Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar icin gorevde yilikselme egitim ve sinavi yapilmistir.
Kadro iptal ve ihdasi ile ilgili i ve islemler yurGtllmustr.

Kadro karsiigi calisan personelin sozlesme metinleri vize ettirilerek, sdzlesmeleri
yenilenmigtir.

657 sayil Deviet Memurlari Kanununun 4/B maddesi uyarinca din hizmetleri
misavirlikleri biinyesinde calisan mahalli katiplerin sdzlesmeleri yenilenmistir.

Baskanhgimiz miufettislerinin yaptiklari denetleme ve incelemeler ile il ve ilge
mftdltklerince yapilan teklifler dogrultusunda, ihtiyag fazlasi olan kadrolarin ihtiyag
duyulan yerlere aktariima islemleri ydrtdlmastar.

Merkez, tasra ve yurt disi teskilatlarinda ilk defa gorev alan personel " Memur Kiitiigii"
ne kaydedilerek kurum sicil numarasi verilmis, "Bulduru Kartr"ile 6zllik ve sicil dosyasi
acllip tescili yapilmistir.
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1985 yilindan sonra goérev alan, kurum sicil numarasi verilmeyen ve bilgisayar
kayitlarinda kaydi bulunmayan vekil imam-hatipler "Memur Kitligiu"ne kaydedilmis,
kurum sicil numarasi verilerek bilgisayar kayitlarina islenmistir.

Sicil kiittiginde kaydi bulunmayan gayr-i faal personelin kurum sicil numaralarinin ve
bilgilerinin Personel Programi’na kayit islemleri yapilmistir.

Sicil amirlerince doldurulan sicil raporlari ile ilgili islemler yapilmistir.

Diger kurum ve kuruluslara naklen atanacak veya atanan personelin muvafakat ve
dosya devri ile ilgili is ve islemler yapilmistir.

Devlet Memurlari Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmelidi geredince,
kendinden kopyali saglik karnelerinin diizenleme ve yenileme islemleri yapilmistir.

Hususi ve hizmet damgali pasaport alacak personelin kadro derecelerinin bildirimine
ait belgeleri/ formlari imzalamaya yetkili amirler ve imza 6rnekleri Igisleri Bakanhgi ve
il emniyet madurliklerine bildirilmigtir.

Tahkikati Baskanligimizca yapilan ve Baskanligimizca valiliklerden tahkikati istenen
personelin disiplin izlenimleri bilgisayar programina islenmistir.

Dosyalari mahalline devredilmeyen personele valiliklerce verilen takdir, tesekkir ve
odul islemleri bilgisayara kaydedilmigtir.

Baskanligimiza ve valiliklere yapilan ihbar ve sikayetler ile personele verilen ceza ve
odullerle ilgili bilgiler, yilsonu itibariyle dokimu alinarak ciltlenmigtir.

Dosyalari merkez teskilatinda bulunan personelin emeklilik, vefat, askerlik ve fahri
hizmet borglanmasi islemleri yapilmistir.

Sehit edilen personelin dul ve yetimlerine nakdi tazminat ddenmesi ile ilgili is ve
islemler yapilmistir.

Baskanligimiz personeli iken cesitli sebeplerle gérevinden ayrilan personelin hizmet
devri ile ilgili is ve islemler yurGtllmuastar.

Tim personelin 6zlik ve kimlik bilgileri Emekli Sandigi sitesine aktarilmis olup,
glncelleme islemleri devam etmektedir.

Il miftilik sefleri ile veri hazirlama ve kontrol igletmenleri igin, Emekli Sandidi
sistemine bilgilerin aktarimi konusunda egitim merkezlerinin bulundugu bdlgelerde
kurslar dizenlenmistir.

Dosyalari merkezde bulunan personelin hizmet cetvelleri cikartilarak bilgisayar
ortamina aktariimigtir.

Katsay artiglari dikkate alinarak emekli olacaklarin alabilecekleri maas ve ikramiyeleri
ile hizmet borglanmasi talebinde bulunacaklarin borclanma miktarini gdsterir bir
cizelge hazirlanarak merkez ve tasra teskilatina génderilmistir.

Dosyalari merkezde bulunan personelin terfi ve intibak islemleri ylrttilmUs, tasrada
yapilan terfi ve intibak iglemlerini ylrliten personele de yardimci olunmustur.

Aday veya stajyer olarak goOreve baslayan personelin asalet tasdik islemleri
yuratilmuastar.
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Emekli Sandigi istirakgisi olmadan ©nce diger sosyal givenlik kuruluslarina prim
O0demek suretiyle hizmetleri bulunan personelin hizmet birlestiriimesi islemleri
yapilmistir.

Sendikal faaliyetlerle ilgili is ve islemler ylrGtilmustdr.
Diyanet Web Sitesi’'ndeki “"Mevzuat” bilgilerinin glincellestirilmesi yapilmistir.

4.1.12, idari Ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi

&
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Merkez ve yurt disi teskilati personelinin maas, 6zel gider indirimi, harcirah, ilag, tedavi
ve diger mali ve 6zliik haklarina iliskin gergeklestirme islemleri yapilmistir.

Yurt dii teskilatlarinin mal ve hizmet alimlari igin idari 6denek avansi génderilmesi ve
mahsubu, hizmet birolar kira bedellerinin 6denmesi ve mahsubu ile ilgili is ve islemler
yapilmistir.

Merkez ve yurt digi teskilati “ Harcama Yetkilileri " ve * Gergeklestirme Goreviileri” imza
sirkileri hazirlanarak ilgili makama goénderilmistir.

Personelin is giicligl, is riski, temininde glicliik ve mali sorumluluk zamlar ile &zel
hizmet ve diger tazminatlara ait cetvelleri “ Zam ve Tazminatiara Iliskin Bakanlar Kurulu
Karar1 " ve ekli cetvellere gore dizenlenmis ve vize ettirilerek merkez birimleri,
muftilUkler ve egitim merkezi miidirliklerine gonderilmistir.

Muftillklerin gayrimenkul edinmesi ve kiralamasi (hizmet binasi) ile ilgili i ve islemler
yurattlmastar.

Teberriikat Esyasi Yonetmeligi glincellestirilmistir.

Uzerinde yapilasma bulunan tasinmazlardan (camii, Kur’an kursu, lojman, miiftiiliik
hizmet binasi vb.) 155’inin Bagkanhgimiza tahsis islemi gergeklestirilmistir.

Tagra teskilatindaki 265 adet resmi, 653 adet TDV'ye ait olmak lzere toplam 918 adet
aracin her tirll tahsis, terkin ve devir islemleri yapilarak, bilgisayar ortaminda takibi
saglanmistir.

Merkez, tagra yurt disi birimlerinin resmi muhur talepleri karsilanmistir.
Merkez birimlerince ihtiyag duyulan;

+ Kirtasiye (DVD, CD, toner, flash disk, A3-A4 fotokopi kadidi, fax kagidi, kitap alimi,
her tirli baski, cilt) mefrusat, demirbas ve bliro malzemelerinin karsilanmasi,
bakim ve onariminin yapilmasi/yaptiriimasi,

+ Asansor, fotokopi makinesi, fax ve telefon makineleri, x-ray cihazlari, gig
kaynaklari, kan sayim cihazi vb. malzemelerin tamir, bakim onariminin
yapilmasi/yaptiriimasi,

+ Tasitlarin alim, tamir, bakim, onarim ve yillik sigortalarinin yaptiriimasi,

+ Hizmet binasi ve lojmanlarin tamir bakim ve onarimlarinin yapilmasi/yaptiriimasi,
gerek duyulan malzemelerin (boya, badana, cati, su malzemesi, elektrik
malzemesi) temin edilmesi,

+ Ozel giivenlik personeli ile giyecek yardimindan yararlanan diger personele giyecek
yardimi yapiimasi,
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+ Elektrik, su, dogalgaz, akaryakit ve yag giderlerinin aylik olarak karsilanmasi ve
aylik édemelerinin yapiimasi,

+ Haberlesme giderlerinin (posta, telefon vs.) aylik 6demelerinin yapilmasi,
gibi is ve islemler ylrattlmastr.

Baskanligimiza gelen her tirli evrak ve posta malzemesinin teslim alinmasi ve ilgili
yerlere intikali ile ilgili is ve islemler ylrGtilmuastar.

2007 yilinda Baskanhgimiza 132.625 adet evrak gelmis ve 90.830 adet evrak da
Baskanlik birimlerine ve diger kurumlara gonderilmistir.

Devlet Arsivleri Genel Midirligi ile koordineli olarak merkez birimlerinde ayiklama
alinmistir ve imha islemleri yapilmis, arsivlik malzeme tespit edilerek Kurum Arsivi'ne
nakledilmis, tasra teskilatlarimizin evrak imha islemleri ise Baskanlhigimizin kontroliinde
yapiimistir. Bu kapsamda Baskanligimizin is ve islemleri ile ilgili 1.511 adet evrak
muteakip yillarda faydalanilmak lizere arsivlenmistir

Mevzuati geregince, mecburi saklanma stiresi dolan merkez birimlerimize ait 52.178,
tagra birimlerimize ait /51.065 olmak Uzere toplam 803.243 adet evrakin terkin iglemi
gerceklestirilmistir.

Baskanligimizin 2007 yilinda yapmis oldugu posta pulu sarfiyati 57.490,80 YTL'dir.
2007 yiinda Baskanhgimiza gelen ve giden evrakin birimlere gore tespiti yapilmistir.

Genel Evrak Birosu araciligi ile birimlere gelen- giden evrakla ilgili sayisal bilgileri iceren
tablo asagida sunulmustur.

Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanligi 2014 1414
Mushaflari Inceleme Kurulu Bagkanhg 567 306
Teftis Kurulu Bagkanligi 1790 1390
ic Denetim Birimi Bagkanligi 354 145
Hukuk Misavirligi 2881 2475
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 9005 1358
Din Hizmetleri Dairesi Bagkanlgi 5192 1991
Din Egitimi Dairesi Bagkanhgi 10050 2402
Hac Dairesi Bagkanhgi 15801 6877
Dini Yayinlar Dairesi Baskanligi 5090 1700
Dis iliskiler Dairesi Baskanligi 9000 6954
Personel Dairesi Baskanlig 40037 41483
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg 11984 18903
Déner Sermaye Isletme Midirltugi 9052 2494
Sivil Savunma Uzmanlgi 694 318
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" GeLen Evea_| GlDEN Evea

Protokol Subesi Mudurliga 2410 402
Bq_suj_ v'gvljalkla Iligkiler Subesi 490 218
Mudirlagu

Bilgi Edinme Biirosu 6214 -

Tablo 26: 2007 Yilinda Gelen-Giden Evrakla Ilgili Sayisal Bilgiler

¢ Ulkemiz genelindeki cami veya binalar icin proje veya tip projeler hazirlanmistir.
Projelerle ilgili bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

27 25

Cami 27
Kur'an Kursu

MUf. Hiz. Binasi

Sadirvan
Minare

Lojman 2

Tablo 27: Projelerle ilgili Sayisal Bilgiler

N = = AN
N = = AN

¢ Ozirli vatandaslarin yararlanabilmeleri icin mevcut camilerde yapisal tedbirlerin
alinmasina iliskin faaliyetler sirdiriiimis, ayrica Baskanligimizdan talep edilen tip
proje ve yeni gizilen projelerde 6zlrliler igin gerekli yapisal degisiklikler yapilmistir.

¢ Baskanligimiz hizmetleri ile ilgili binalardan tabii afet sonucu hasar goérenler rapor
edilerek, bakim ve onarimlari ile yapi glvenliklerinin arastiriimasi yapilmistir.

¢ Baskanligimizin ihtiyaci olan egitim ve kiiltlir tesisleri (toplanti salonu, stiidyolar,
kitliphane ve egitim merkezi, yatakhane ve otopark), sosyal tesisler (misafirhane,
yemekhane kompleksi, spor merkezi kompleksi ve kres), konuk evi, dini tesis ve
mistemilati icin, Eskisehir Yolu ve Bilkent Yolu'na cepheli 102.400 m? arsanin tahsis
islemleri tamamlanmis olup, tesislere ait proje ve danismanlik hizmetleri ile proje gizim
calismalari devam etmektedir.

¢ 2007 Yiinda 17.440 kisi Daire Bastabipligimize muayene olmak igin basvurmus,
bunlardan 10.842 kisinin tedavisi yapilmis, 5.421 kisi de cesitli hastanelere sevk
edilmistir. Muayenesi yapilan hastalardan 36.502'sinin biyokimya ve hemogram
tetkikleri yapilmig, 450 réntgen filmi ve 202 EKG gekilmig, 1.105 tansiyon 6lcimi ve
355 enjeksiyon yapilmig, 162 kisinin pansuman tedavisi gerceklestirilmis, 1.175
hastanin da dis tedavisi yapiimistir.
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4.1.13. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

¢ 2007 yil ambar stok sayimi yapilmistir.

¢ 2008 yili Diyanet Takvimi'nden 2.560.050 adet bastirilarak, yurt ici ve yurt disina
dagitimi yapilmistir.

¢ Diyanet Aylik Dergi'nin (yillik toplam 960.000 adet), Diyanet Avrupa Aylik Dergi'nin
(yilik toplam 96.000 adet), Diyanet Cocuk Dergisi'nin (yillik toplam 660.000 adet) her
ay, Diyanet Ilmi Dergi'nin (yillik toplam 26.000 adet) iic ayda bir basim ve dagitimi
yapilmistir.

¢ Dini Yayinlar Dairesi Baskanliginca basimi istenilen ve ilk baskisi yapilan eserlerden;

-

b

-

-

-

b

b

Yasayan Dlnya Dinleri (70.000 adet),

Peygamberlik ve Hz. Muhammed'in Peygamberligi (10.000 adet),
Kur’an ve Stinnet (10.000 adet),

Din, Bilim, Uygarlik ve Atatirk (20.000 adet),

Sinnetin Isiginda Teblig ve Davet (10.000 adet),

Pencereyi Isiga Acmak (10.000 adet),

Yasin, Tebareke, Amme ve Kisa Sureler -Klguk boy- (20.000 adet),
Yasin, Tebareke, Amme ve Kisa Sureler -Bliyik boy- (20.000 adet),
Allah’a iman Ediyorum (10.000 adet),

Senin Adinla (5.000 adet),

Kur'an Mealleri Sempozyumu, 1. 2. cilt, (2.000 takim),

Yaz Kur'an Kurslar Oretici Kilavuzu (10.000 adet),

Esma-i Hiisna (10.000 adet),

Namaz Ilmihali (10.000 adet),

adli 14 eserin basimi yapilmigtir.

b

-

b

Mevcudu tikenen ve Bagkanlikca basimi uygun gorilen eserlerden;

Kur'an-1 Kerim, cep tipi, kilifli, (20.000 adet),

40 Hadis Kartelasi (500.000 adet),

Kur‘an Yolu Tirkce Meal ve Tefsiri -Deri Cilt- (1.000 takim),
Kur'an Yolu Tirkce Meal ve Tefsiri -Kuagule Cilt- (2.250 takim),
Kuran Yolu Tilrkge Meal ve Tefsiri (100.000 takim),

Namaz Sureleri Tlrkce Tercime ve Tefsiri (50.000 adet),
Islam‘a Giris (Gengcligin Islam Bilgisi) (70.000 adet),

Islam’a Giris -Ana Konulara Yeni Yaklasimlar- (70.000 adet),
Kiirsiiden Ogiitler 52 Konuda Vaaz Ornekleri (70.000 adet),
Islam’in Ana Kaynaklari Kur'an (10.000 adet),
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+ Toplumun Temelini Sarsan Belli Bagli Problemler (10.000 adet),
+ Dini Kavramlar S6zliigu (70.000 adet),

+ Milli Mlcadele Din Adamlar, 1. ve 2. Cilt, (10.000 takim),

+ Temel Dini Bilgiler (250.000 adet),

+ Fotograflarla Hicaz Albimi (20.000 adet),

+ Neden Misliiman Oldum (10.000 adet),

+ Hac IImihali (10.000 adet),

+ Hacca Anlamak (10.000 adet),

+ Ufak Seyler (10.000 adet),

+ Allah’a Iman Ediyorum (10.000 adet),

+ Insan, Din ve Peygamber (20.000 adet),

+ Din ve Vicdan Ozgiirligi (10.000 adet),

+ Kulluun Ozii Ibadetin Ruhu Dualar (30.000 adet),

+ Islam’da Sosyal Dayanisma Miiesseseleri (10.000 adet),

+ Fetihlerle Anadolu’nun Tirklesmesi ve Islamlasmasi (10.000 adet),
+ Hz. Muhammed ve Evrensel Mesaji (100.000 adet),

+ Diyanet Islam Ilmihali (100.000 adet),

+ Kutsal Iklimde Dua (10.000 adet),

+ Kur'an da Zikir Kavrami ve Allah”l Zikir (10.000 adet),

+ Temel Islam Bilgileri (Inancim) (20.000 adet),

+ Model Sahsiyet Olarak Hz. Peygamber ve Hosgori (10.000 adet),
+ Alkollii Ickiler, Sigara ve Madde Bagimliigi (10.000 adet),

adli 32 eserin basimi yapiimigtir.

2006 Yili bilancolari hazirlanarak, Maliye Bakanligi ve Sayistay Baskanhgina
gonderilmistir.

Aylik mizanlar, her ay diizenli olarak Maliye Bakanlgina génderilmistir.
Muftillklerle hesap mutabakati saglanmistir.

Diyanet Yayin Satis Yerlerinin yayginlastinlmasi galismalar kapsaminda, 5 yeni satis
yeri aciimigtir,

4.1.14. Protokol Subesi Miidiirliigii

L 4

Baskanin imza veya parafina sunulmak Uzere birimlerden gelen yazi ve dosyalar
incelenip gereken dizeltmeler yaptirildiktan sonra Makam’a sunulmug, Bagkanin imza
veya parafindan cikan evrak ve dosyalar bekletiimeden ilgili birimlere gonderilmis,
Devlet Bakanimizin imzasina sunulmasi gerekenler Bakanliga gonderilmis, bunlardan
sonuglananlarin ilgili birimlere intikali saglanmistir.
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Incelenmek, degerlendirilmek, cevaplandiriimasi gereken hususlarin arastirmasini
yapmak ve zamaninda cevaplarini hazirlayarak Makam’a sunmak icin Baskan
tarafindan verilen is ve islemler yapiimistir.

Baskanlik Makamina gelen telgraf, yazi, mektup ve davetiyeler zimmetle teslim
alinmis, incelenerek * Evrak Akis ve Talimat Fisi” dlizenlenmek suretiyle her glin mesai
bitiminden 6nce Makam’a sunulmustur.

Baskan'in katildigi toplanti, brifing, gorlisme ve diger programlar takip edilmis, bunlara
ait not ve tutanaklar tanzim edilerek rapor haline getirilmis ve Makam’a sunulmustur.

Baskan’in yurt ici gezileri ile ilgili is ve islemler takip edilmis, refakat edilmis, gerekli
bilgi ve belgeler 6nceden ve yolculuk esnasinda derlenerek hazir hale getirilmistir.

Yabanci uyruklu ziyaretciler hakkinda onceden gerekli bilgiler toplanmis, ihtiyac
duyuldugunda goriisme saatinde ziyaretcinin konustugu dile gore terciimanlarin
bulundurulmasi saglanmistir.

Gerekli koordinenin saglanabilmesi igin bir sonraki giiniin randevular hakkinda her
glin mesai bitiminden dnce Baskan’a ve ilgili birime bilgi verilmistir.

Islemi biten randevu takip cizelgeleri aylik ve yillik olarak bir dosyada muhafaza
edilerek yilsonunda, gelen ziyaretgilerle ilgili istatistiki dokiimanlar hazirlanmistir.

Baskan'in istedigi randevularin alinmasi saglanmis, bunlar kaydedilmis, takip edilmis
ve sonuglandinimistir.

Baskanlhgimiz personeli ile devlet erkaninin yakinlarinin nikah, digin, hastalik ve 6lim
gibi haberleri takip edilerek, ilgililere Bagkanin gegmis olsun, bassagligi ve kutlama
mesajlarinin génderilmesi saglanmistir.

Makam’ ilgilendiren kanun, tlzik, ydnetmelik ve genelgeler toplanmis ve her an
istifadeye hazir halde tutulmustur.

4.1.15. Basin ve Halkla Iliskiler Subesi Miidiirliigii

34

Basin ve yayin kuruluslarinin gérlisme, réportaj ve program talepleri takip edilerek
sonuglandirilmig, basindan gelen sorular ilgili yerlere havale edilmis, cevaplarin
hazirlanmasi saglanmig ve soru sahiplerine zamaninda gonderilmistir.

Gunlik, haftalik, aylik, Gc aylik ve alti aylik gazete ve dergilerde yer alan dini, mesleki
ve Bagkanlikla ilgili haber ve yazilar isaretlenmis, derlenmis, her giin en gec¢ saat
10:00'da Baskan’a sunulmustur.

Baskanlikla ilgili haber ve yazi kupUrlerinin birer fotokopisi, ayni giin mesai bitiminden
once, Baskan, Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani, Baskan Yardimcilari ve birim
amirlerine, gerektiginde haftalik olarak Yurt Digi Din Hizmetleri Misavirliklerine ve
diger birimlere gdnderilmistir.

Onem ve siireklilik arz eden konularla ilgili kupiirler, her hafta Cuma giinii mesai
bitimine kadar konularina gére mustakil dosyalar halinde arsivlenmistir.

Tasra ve yurt disi teskilatlarindan gelen kupirler degerlendirilmis, tasnif edilmis,
gerekenlerin birer sureti ilgili birimlere havale edilmis ve sonuglandirilmasi
saglanmistir.
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Baskanligin 25.12.1995 tarih ve 836 sayill emriyle kurulan Diyanet Haber Merkezi ile
ilgili is ve islemler ylritilmus, tasra teskilatindan gonderilen bilgi, haber, fotograf,
bant vb. dokiimanlar birlestirilmis, degerlendirilmis ve geregi yapilmak (izere ilgili
yerlere intikal ettirilmistir.

Radyo ve televizyon yayinlan takip edilmis, Baskanhgimizla ilgili olanlar kasetlere
kaydedilmis, ¢ozilip geredi yapiimak Uzere ilgili birimlere havale edilmis ve takip
edilerek sonuclandiriimasi saglanmistir.

Baskanligin sireli yayinlar izlenmis, basiimalarini miteakip Baskan’a sunulmak (lizere
ikiser adet temin edilmis, sireli yayinlarda yer alan dini, mesleki ve Baskanlikla ilgili
yazi ve haberlerin dokiimantasyonu ve arsiv islemleri yapilmistir.

Blilten, aciklama ve tekzip igleri yuritilmis, énemli gin ve gecelerde yayinlanacak
mesajlar hazirlanmig/hazirlattinimis ve bunlarin internet ortaminda yayinlanmasi
saglanmistir.

Gerekli mesaj ve kutlamalarin yazlabilmesi igin, basin ve yayin organlarinda
yayinlanan 6nemli atama ve vefat haberleri Protokol Subesi Miidiirliigii'ne bildirilmistir.

Baskan tarafindan verilen konular incelenmis, degerlendirilmis, cevaplandiriimasi
gereken hususlarin arastirmasi yapilmis ve zamaninda cevaplari hazirlanarak Makam’a
sunulmustur.

Periyodik faaliyet programlari ve calisma raporlari dizenlenmis, ilgili yerlere
zamaninda gdnderilmis, periyodik ve slreli konular takip edilerek siresi iginde
sonuglandiriimalar saglanmistir.

4.1.16. Sivil Savunma Uzmanhgi

L 4

Olagandistii hallerde ve seferberlik zamanlarinda irtibat ve is birliginin saglanabilmesi
amaciyla Bagkanlik merkez teskilati personelinin ikamet adresleri, ev ve cep telefon
numaralari glincellestirilmigtir.

Baskanhgimiz merkez teskilatinda gorev yapan tiim personele ilk yardim konusunda
egitim semineri diizenlenmistir.

Baskanligimiz merkez teskilatinda bulunan tiim personel ile temizlik firmasi
gorevlilerine yangilara karsi onleme, sondiirme ve kurtarma konularinda egitim
verilmistir.

Baskanligimiz sivil savunma servislerinde gorevli personele egitim semineri
dizenlenmistir.

Seferberlik ve savas halinde hizmetlerin aksatiimadan yuratilebilmesi igin yapilmasi
gereken calismalari, sivil savunma ve koruyucu guvenlik hizmetlerinin barista ve
savasta uygulanmasinin yeterli olup olmadigini yerinde gérmek ve calismalari kontrol
etmek amaciyla;

+ 25.06.2007-29.06.2007 tarihleri arasinda Diyarbakir ve Mardin,

+ 09.07.2007-13.07.2007 tarihleri arasinda Karabiik, Bartin ve Zonguldak,
+ 30.07.2007-03.08.2007 tarihleri arasinda Bayburt ve Erzurum,

+ 10.08.2007-17.08.2007 tarihleri arasinda Hatay, Osmaniye ve Adana,
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Il miftiliklerinin denetimleri yapilmis ve diizenlenen raporlar geregi yapiimak tizere
ilgili maftuliklere gonderilmigtir.

¢ Seferberlik ve savas halinde hizmetlerin aksatiimadan yuritilebilmesi igin yapilmasi
gereken calismalari, sivil savunma ve koruyucu glvenlik hizmetlerinin barista ve
savasta uygulanmasinin yeterli olup olmadigini yerinde gérmek ve galismalari kontrol
etmek amaciyla Baskanligimiz merkez birimlerinin genel denetimi yapilarak, teftis
neticesinde eksik gdrtlen hususlar ilgili birimlere bildirilmigtir.

© 2007 yili Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklarr Yillik Faaliyet ve Hazirlik Durum Raporu
tanzim edilerek, Basbakanliga gdnderilmistir.

¢ 30.03.1990 tarih ve Tes. EGt.812.371-90/135 sayili “Sivil Savunma Teskilleri ve Halk
Egitimi Yonerges/'ne istinaden 2007 yili icerisinde Baskanligimizda yapilan sivil
savunma egitim ve tatbikatlarina ait sonug raporu tanzim edilerek Icisleri Bakanligina
gonderilmistir.

¢ Koruyucu Guvenlik islemlerine ait diizenlenen yillik denetleme sonug raporu, Milli
Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligine gonderilmek lzere Bagbakanliga génderilmistir.

¢ Sivil Savunma hizmetlerine yonelik hazirlanan plan ve talimatlardan gerekli gortlenler
guncellestirilmistir.

¢ Ilgili personelin askerlige sevk tehir iglemleri yiritiilmistir.

¢ Bilgi Islem sistem ve internet odalarina yangin algilama ve FM 200 gazli séndiirme
sisteminin kurulmasi tamamlanmig, muayene ve kabulli vyapilarak 6demesi
gerceklestirilmistir.

¢ Seferberlik ve Savas Hali Tlzlglinde degisiklik yapildigindan, Baskanliimiz Seferberiik
ve Savas Hazirliklar ile Sivil Savunma ve Koruyucu Givenlik Denetleme Yonergesi
glncellestirilerek, merkez ve tagra teskilatina yazi ile gdnderilmistir.

4.1.17. Faaliyetlerin Genel Degerlendirmesi

4.1.17.1. Merkez Teskilati

Baskanligimiz merkez teskilati “ 2007 Yil Calisma Programi "nda yer alan ve yilsonuna
kadar gergeklestiriimesi planlanan 408 faaliyetten 326'st (% 79.90) tamamen
gerceklestiriimis, 4G (% 0.98) kismen gerceklestirilmis, 38inin (% 9.31)
gercgeklestiriimesine devam edilmig, 40" ise (% 9.81) cesitli sebeplerden dolayi
gerceklestirilememistir.  Gergeklestirilemeyen 40 faaliyet (%9.81) g6z 6nilnde
bulundurulursa, 2007 yilinda planlanip tamamlanan, kismen tamamlanan ve devam eden
faaliyetlerin orani %90.19’a tekabll etmektedir. Ancak 2007 yilh icinde Calisma
Programinda yer almayan 348 faaliyet de program disi olarak gerceklestirilmistir. Bu nokta
da dikkate alinirsa, merkez teskilatinin 2007 yilinda oldukga ytiksek bir performans ortaya
koydugu cok acik ve net bir sekilde anlasiimaktadir.

2007 yilinda planlanan faaliyetlerin birimlere gore gerceklesme durumlar, asagidaki
tabloda sunulmustur.
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BIRIMLER

Planlanan Faaliyetler

Toplami
Faaliyetler Toplami

Faaliyetler Toplami
Faaliyetler Toplami
Faaliyetler Toplami
Gergeklestirilemeyen

Gergeklestirilen
Devam Eden
Gergeklestirilen
Program disi
Gergeklestirilen

=lElE (2 s 22 |E (2]
g;n kigI:“rIYUksekKurulu BRI R
OISOV . 1 3 7 2 4 - - 3 - 6
CYCNSTEerwmr . ; 2 3 s 2 - - - 2 %
BT LM 2 7 2 s 1 1 - - 17 1 13
Déner Sermaye Isl. MidirlGgi 2 1 12 1 - - - - - - -
Sivil Savunma Uzmanligi 17 - 12 - 1 - - = 4 = 8
Protokol Subesi MiidurlGga 6 - 6 - - - - - = = 22
Basin ve Hk. ilis. Subesi Md. 1 - 11 - - - - - - - 177
Toplam 359 49 298 28 24 14 3 1 34 6 348
Genel Toplam 408 326 38 4 40 348

Sonug % 100 79.90 9.31 0.98 9.81 -
Tablo 28: Merkez Teskilat1 2007 Yih Calisma Programi Yil Sonu Gerceklesme Durumu

4.1.17.2. 1l Miiftiiliikleri

Il miftiliklerinin “2007 Y Calisma Program/'nda yer alan ve yilsonuna kadar
gergeklestiriimesi planlanan toplam 9.432 faaliyetten; 9.218'i (% 97.73) gergeklestirilmis,
190 (% 2.01) faaliyet gercgeklestirilememis, 24 faaliyetin (% 0.26) ise gergeklestiriimesine
devam edilmektedir. Ayrica, 2007 yili icinde Calisma Programinda yer almayan 196
faaliyet de program disi olarak gergeklestirilmistir. Bu sonug; il muftaliklerimizin
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performansinin %100e yaklastigini, hatta program disi faaliyetler de dikkate alinirsa bu
orani gectigi, memnuniyetle miisahede edilmektedir.

Il maftdltiklerinin 2007 Yili Calisma Programinin Yil Sonu Gergeklesme durumu asadidaki
tabloda sunulmustur.

® 2 ® 25

] o> EXN G ] s Q> o8| &0

52 55 28 55 58 53|58 5| 85

o Ouwl Owl O a O [% O L. QOo0lald
ADANA 127 122 1 4 - KONYA 133 129 - 4 4
ADIYAMAN 136 135 - 1 - KUTAHYA 168 161 - 7 1
A.KARAHISAR 87 87 - - - MALATYA 384 383 1 - -
AGRI 163 153 - 10 -  MANISA 172 171 - 1 -
AMASYA 101 101 - - - K.MARAS 171 166 1 4 -
ANKARA 61 56 - 5 - MARDIN 48 48 - - -
ANTALYA 92 92 @ - - - MUGLA 102 94 4 4 4
ARTVIN 46 44 - 2 - MUS 138 138 - - -
AYDIN 127 127 - - 9  NEVSEHIR 124 115 - 9 12
BALIKESIR 100 99 - 1 1 NiGDE 99 99 - - -
BILECIK 194 191 - 3 - ORDU 62 62 - - -
BINGOL 162 149 - 13 10 RizE 118 112 - 6 -
BITLIS 111 108 - 3 4 SAKARYA 161 155 - 6 4
BOLU 227 220 3 4 3 SAMSUN 67 67 - - -
BURDUR 113 107 - 6 6  SIRT 90 90 - - -
BURSA 92 91 - 1 - sinop 78 75 - 3 1
CANAKKALE 123 117 - 6 1 SivAs 74 74 - - 7
CANKIRI 216 212 - 4 - TEKIRDAG 103 103 - - -
CORUM 176 176 - - - TOKAT 75 70 4 1 3
DENiZzLi 84 84 - - - TRABZON 63 63 - - -
DIYARBAKIR 94 94 - - 7 TUNCELI 110 110 - - 6
EDIiRNE 141 136 2 3 - SANLIURFA 110 110 - - 6
ELAZIG 257 257 - - - USAK 177 176 - 1 -
ERZINCAN 138 131 2 5 3 VAN 145 145 - - 3
ERZURUM 83 83 - - 5  YOZGAT 114 104 - 10 -
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ESKISEHIR 61 61 - - - ZONGULDAK 135 129 1 5 12
GAZIANTEP 55 53 - 2 1 AKSARAY 107 105 - 2 -
GIRESUN 58 58 - - 7  BAYBURT 129 129 - - -
GUMUSHANE 89 88 - 1 7  KARAMAN 79 78 - 1 1
HAKKARI 136 133 - 3 6  KIRIKKALE 113 113 - - 7
HATAY 125 121 - 4 7  BATMAN 82 82 - - -
ISPARTA 148 143 - 5 - SIRNAK 95 94 - 1 4
MERSIN 98 97 - 1 4  BARTIN 96 90 2 4 5
ISTANBUL 134 134 - - 9  ARDAHAN 70 70 - - 8
izMiR 130 128 - 2 2 IGDIR 60 60 - - 4
KARS 86 81 - 5 - YALOVA 106 106 - - 3
KASTAMONU 105 97 - 8 - KARABUK 167 152 3 12 -
KAYSERI 47 47 - - 6  KiLis 158 158 - - -
KIRKLARELI 54 54 - - - OSMANIYE 106 101 - 5 -
KIRSEHIR 74 72 - 2 9 DUzCE 137 137 - - -

KOCAELI

55 55 = = =
GENEL TOPLAM 9.432 | 9.218
oo [ [ o]

Tablo 29: il Miiftiiliiklerinin 2007 Yili Calisma Programinin Yil Sonu Gerceklesme Durumu

4.1.17.3. Iice Miiftiiliikleri

Ilce miiftiliklerinin "2007 Yili Calisma Programlari” nda yer alan ve yilsonuna kadar
gergeklestiriimesi planlanan faaliyetlerle ilgili olarak il muftuliklerinden alinan program
izleme form raporlarinin incelenmesinden; 2007 yilinda planlanan toplam 47.092
faaliyetten, 45.864'lniin (% 97.39) gerceklestiriimis oldugu, 1.080 (% 2.29) faaliyetin
gergeklestirilemedigi, 148 faaliyetin (% 0.32) ise gerceklestiriimesine devam edildigi tespit
edilmistir. Bu sonug; ilce maftiliklerinin Calisma Programi gergevesinde performans
gostergesinin  %97.71 oldugunu gostermektedir. Ancak 2007 yili icinde Calisma
Programinda yer almayan 1.467 faaliyet de program digi olarak gergeklestirilmistir. Bu
husus goz dnlinde bulunduruldugu takdirde ise, ilce miiftiliklerinin performans oraninin
daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Ilce miftiiliiklerinin 2007 Yil Calisma Programi Yil Sonu Gerceklesme durumu, asagidaki
tabloda sunulmustur.
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ADANA
ADIYAMAN
A.KARAHISAR
AGRI
AMASYA
ANKARA
ANTALYA
ARTVIN
AYDIN
BALIKESIR
BILECIK
BINGOL
BITLIS
BOLU
BURDUR
BURSA
CANAKKALE
CANKIRI
GORUM
DENiZzLi
DIYARBAKIR
EDIiRNE
ELAZIG

ERZINCAN

Planlanan Faaliyet Sayisi

477

655

865

566

382

1538

794

390

876

1091

377

306

335

439

579

745

529

1098

530

829

622

493

310

487

Gergeklestirilen Faaliyet

846

542

368

1523

779

372

864

1067

369

301

329

431

574

730

515

1067

523

820

593

470

296

474

= >
(=] O L
4 8
1 2
2 17
2 22
= 14
= 15
1 14
= 18
= 12
= 24
1 7
2 3
= 6
1 7
1 4
3 12
2 12
1 30
3 4
= 9
1 28
1 22
11 3
2 11

Program Disi

19

11

14

12

33

67

32

35

13

10

24

26

18

20

43

17

Gergeklestirilen Faaliyet

KONYA
KUTAHYA
MALATYA
MANISA
K.MARAS
MARDIN
MUGLA
MUS
NEVSEHIR
NIGDE
ORDU
RiZE
SAKARYA
SAMSUN
SIIRT
SINOP
SIVAS
TEKIRDAG
TOKAT
TRABZON
TUNCELI
SANLIURFA
USAK

VAN

Planlanan Faaliyet Sayisi

2518

565

671

1256

368

582

508

221

564

172

1091

621

586

756

326

543

637

570

562

640

386

764

406

696

Gergeklestirilen Faaliyet

661

1232

367

574

498

213

542

163

1076

618

577

734

311

531

602

544

550

620

386

751

395

632

Devam Eden Faaliyet

Gergeklestirilemeyen
Faaliyet Sayisi

22

15

20

11

35

26

12

19

10

62

Program Disi

Gergeklestirilen Faaliyet

34
82

39

21

36

17

10
13

37

62
39
32
24
26

11

38
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ERZURUM
ESKISEHIR
GAZIANTEP
GIRESUN
GUMUSHANE
HAKKARI
HATAY
ISPARTA
MERSIN
ISTANBUL
izmMirR

KARS
KASTAMONU
KAYSERI
KIRKLARELI
KIRSEHIR

KOCAELI

Durumu

a
>
©
»
]
=
®
©
s
c
©
c
i
c
i
o

1145

354

468

666

276

304

629

821

473

1624

1301

335

1009

625

226

254

346

Gercgeklestirilen Faaliyet

1094

345

453

658

274

295

609

818

454

1589

1285

300

963

614

224

254

344

Devam Eden Faaliyet

Gergeklestirilemeyen
Faaliyet Sayisi

51

14

18

17

27

14

35

37

11

Program Disi

22

14

18

23

17

31

12

25

61

10

43

GENEL TOPLAM

Tablo 30: Ilce Miiftiiliiklerinin il Diizeyinde 2007 Yili Galisma Program Yil Sonu Gerceklesme

Gergeklestirilen Faaliyet

YOZGAT
ZONGULDAK
AKSARAY
BAYBURT
KARAMAN
KIRIKKALE
BATMAN
SIRNAK
BARTIN
ARDAHAN
IGDIR
YALOVA
KARABUK
KiLiS
OSMANIYE

DUZCE

Planlanan Faaliyet Sayisi

657

420

331

60

272

434

182

263

130

355

195

310

373

182

323

427

47.092 45.864

Gergeklestirilen Faaliyet

326

60

269

430

180

254

121

332

195

307

357

182

313

402

Devam Eden Faaliyet

148

Gergeklestirilemeyen
Faaliyet Sayisi

15

10

18

1.080

Gergeklestirilen Faaliyet

Program Disi

16

21

1.467
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5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiIRILMESI

5.1. Ustiinliikler

34
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Cumbhuriyetimizin olusturdugu ilk devlet kurumlarindan biri olmasi ve gliniimiizde de
Devlet Tegkilati iginde yer almasi,

Merkez, tagra ve yurt disinda cok genis hizmet alaninin olmasi,

Faaliyet gosterdigi alanda tek resmi otorite olmasi, toplumun cok bliylk bir kesimi
tarafindan alanin otoritesi oldugunun kabul edilmis olmasi,

Siyasi disinls, goris ve olusumlar disinda kalarak din hizmeti sunmasinin hukuki
glvence altina alinmis olmasi,

Baskanligimiz personelinin hac, umre ve yurt disi  imkanlarindan istifade edebilmesi
ve bu gorevlerin personelin bilgi ve gorgilerinin artmasina olumlu katki saglamasi,

Toplumun tamaminin ortak degeri olan kutsal din alaninda Baskanhgimizin hizmet
sunuyor olmasinin halkimizin Kurumumuza ilgi, destek ve itibarini artirmasi, bunun da
personelimizin ig sevki ve motivasyonunu olumlu yonde etkilemesi,

Baskanligimiz personelinin egitim seviyesinin her gegen giin daha da yiikseliyor olmasi
ve bu durumun sireklilik arz etmesi,

Baskanligimizin, her hafta vaaz ve hutbeler araciigiyla genis kitlelere ulasabilme
imkaninin bulunmasi,

Cami digi din hizmetlerinin gelismesi sonucunda daha genis halk kitlelerine ulasma
imkaninin olmasi,

Yayinlar yoluyla da din hizmeti sunma imkaninin olmasi,
Baskanligimiz hizmet binasinin blyiik 6lglide ihtiyaglarimiza cevap verebiliyor olmasi,
Teknik donanim ve alt yapisinin glglii olmasi,

Mesihat vb. tarihi dini teskilatlardan tevariis edilen ve 84 yillik bir siirede olusan
kurumsal birikim ve tecriibesinin mevcudiyeti,

Ulkemizdeki mevcut yirmiyi askin Ilahiyat Fakiiltesinin ilmi birikim ve desteginden
yararlanabilme imkaninin bulunmasi,

Yurt icinde ve yurt disinda vatandaslarin hizmetlerimize maddi destek sagliyor olmasi,
Hizmet sundugu ve hizmet aldigi resmi ve 6zel paydaslarin coklugu,

Ulusal/mahalli televizyon, radyo, dergi, gazete ve internet gibi kitle iletisim
araclarindan yararlanma imkaninin olmasi,

Tirkiye'de ve diinyada dinin ve dini duygularin yiikselen degerler olmasi,
Baskanligimizin Ustlin yanlarindandir.

5.2. Zayifliklar

L 4

L 4

Mevcut Tegkilat Yasasinin glnidmiz ihtiyaglarini karsilayamamasi ve yeni teskilat
yasasinin hala gikarilamamis olmasi,

Nufusumuzun yaklagik yarisini olusturan bayanlara din hizmeti sunacak yeterli sayida
ve nitelikte bayan personelimizin olmamasi,
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Biitce imkanlarinin kisith olmasi, biitcenin tamamina yakininin sadece personel
giderlerini karsiliyor olmasi,

Baskanligimiza eleman temin kaynagi olan imam-hatip lisesi ve ilahiyat fakdiltesi
mezunlarinin ise baslama esnasinda mesleki bilgi ve beceri bakimindan vyeterli
olmamalari, bu durumun hizmet ici egitime daha fazla zaman, emek ve maliyet
ayirmayi zorunlu kilmasi,

YOK tarafindan ilahiyat fakiiltelerine verilen kontenjan azligi sebebiyle yakin gelecekte
Baskanligimizin dini yliksek 6grenim mezunu personel istihdaminda sikintilar yasama
ihtimalinin varhdi,

Bazi yerlerde personelimizin yeterli lojman imkanlarinin olmamasi,

Personelin 6zlik haklari bakimindan diger bazi kurumlarda calisan emsallerinden
geride olmasi ve bu nedenle 6zellikle bazi hizmet alanlarinda kalifiye eleman eksikligi
ve yetersizligi,

Kuruma ait, personelimizin ve yakinlarinin istifade edebilecedi sosyal ve kiiltirel
tesislerin olmamasi,

Cami, mescit ve Kuran kurslarinin ydnetiminden ve denetiminden Baskanligimiz
sorumlu oldugu halde muilkiyetlerinin farkl 6zel ve tiizel kisilere ait olmasi,

Yurt icinde ve yurt disinda cami personelimizin yiriittiigli hizmet ve faaliyetlerinde
dernek, vakif vb. olusumlarin yetkili ve yoneticileriyle birlikte calismak zorunda
olmasina ragmen, bunlar Uzerinde yonetim bakimindan herhangi bir yaptirim
yetkilerinin olmamasi,

Dini yapilarin insa ve imarinda Baskanligimizin resmi yetkisinin olmamasi, bu sebeple
rastgele, plansiz, programsiz ve diizensiz yapilan dini yapilarin cogalmasi,

On binden fazla cami ve mescidin imam-hatip ve miezzin-kayyim kadrosunun
olmamasi,

Ulkemizde Islam dini gercevesi igindeki farkl goriis ve yorumlardan bazilarinin ayr bir
din gibi gosterilmesi yoniinde faaliyetlerin mevcudiyeti,

Diinyada olumsuz bir “Islam” ve “Misliiman” imajinin olusturulmaya calisilmasi,
kurumun zayif yonlerindendir.

5.3. Degerlendirme

Baskanligimizin Ustlinliiklerinin ve zayifliklarinin bir kismi dis kaynakl, bir kismi ise ic
kaynakl faktdrlerden olugmaktadir.

€ Dis kaynakli Usttinliklerimizin ve zayifliklarimizin bir kismini degistirme ve
gelistirme imkanimiz sinirhdir. Bu durum, bazi olumlu ve olumsuz sonuglari da
beraberinde getirmektedir.

€ Cok genis bir cografyada vatandas, dindas ve soydaslarimiz, hatta biitiin insanlk
icin cok dnemli ve hassas bir alanda hizmet veriyor olmamizin, sorumlulugumuzu
artirdiginin kurumsal bilinci icindeyiz. Bu bilingle, mevcut Ustiinliklerimizi ve
avantajlarimizi gelistirmek ve pekistirmek, zayiflik ve eksikliklerimizi de telafi etmek
icin, Baskanindan hizmetlisine varincaya kadar butiin personelimiz, mesai saati
gbzetmeden yodun bir gayret ve calisma icindedir. Bu calismalarimiz, maddi ve
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manevi biitlin imkanlarimiz seferber edilerek, cagdas hizmet anlayisi ile her gecen
gln yukselen bir trendle devam etmektedir.

€ Baskanhdimizi diger kamu kurumlarindan ayiran en o6nemli 6zellik; hizmet ve
faaliyetlerin yasal bir zorunluluktan ziyade, gonlllliik ilkesi ile ylrdtallyor olmasi,
personelimizin bliylik cogunlugunun buna inaniyor olmasi, vatandaslarimizin dini
ve manevi ihtiyaglarina ve sorunlarina karsiliksiz cevap veriyor olmalarindan
manevi haz ve zevk duymalaridir. Bu durum; Ustiin yanlarimizi daha da artirmak
ve zayif yanlarimizi asgariye indirmek suretiyle, Kurumumuzu bulundugu noktadan
daha yikseklere tasima yonlinde bizi Umitli kilmaktadir.

€ Nifusumuzun yarisindan fazlasini bayanlarin olusturdugu gerceginden hareketle,
Baskanligimiz; bayanlarin dini konulardaki soru ve sorunlarini daha rahat
ortamlarda aktarabilmelerini saglayabilmeleri icin, bayan din gorevlileri ve
muftaliklerimizdeki aile birolarinin nicelik ve nitelik bakimindan artirimasina ézel
onem vermektedir.

€ Hizmetlerimizi yerine getirirken karsilastigimiz en 6nemli sorunlarimizdan biri de,
kisith biitce imkanlaridir. Genis bir cografyada 100.000 dolayinda personelle, yasal
gorevlerimizi tam anlamiyla ifa edebilmemiz igin, gicli mali kaynaklara sahip
olmamiz gerekmektedir. Bu itibarla, hizmetlerimizi etkili bir sekilde sunabilmemiz
icin, biitceden Baskanligimiza ayrilan kaynaklarin artirilmasinin, Baskanligimizin
karsilastigi olumsuzluklari azaltacagi inancindayiz.

5.4. Oneri ve Tedbirler

34

22.06.1965 tarih ve 633 sayili "Diyanet Isleri Baskaniigi Kurulus ve Gorevieri Hakkinda
Kanun" ile Baskanligimiz buglinkii teskilat yapisina kavusmustur. Ancak, 657 sayili
Devlet Memurlar Kanunu ile gesitli Kanun ve Kanun Hikminde Kararnameler, 633
sayill Kanunun bazi maddelerini hiikiimsiiz kilmistir. Diyanet Isleri Baskanhdi teskilat
kanununun yirirlikte kalan maddeleri ise, gerek Baskanligin bugiinkii teskilat
yapisina ve gerekse yirittigli hizmetlere cevap veremez durumdadir. Bu nedenle,
taslak calismasi yapilarak Bagbakanliga sunulan yeni Teskilat Kanunu Taslagi'nin bir
an evvel yasalastirimasinin, olusan olumsuzluklar giderecegi kanaatindeyiz.

Baskanhgimiz bitcesine bakildiginda rakamsal olarak kamu kuruluslari igerisinde ciddi
bir blyuklige sahip olmakla birlikte, blitcenin % 88.16'sinin personel giderlerine
harcanmasi, sadece %11.84'lik boéliminin mal ve hizmet alimlan ile yatirim
giderlerine ayrilmis olmasi, hizmetlerimizi istenen dlizeyde vyerine getirmeyi
engellemektedir. Bu olumsuzluklarin giderilmesi icin, imkanlar nispetinde biitgemizdeki
mal ve hizmet alimlari ile yatirrm kalemlerinde artis yapilmalidir.

Ibadet yerlerinin ydnetimi ve denetimi gdrevi, yasal olarak Baskanli§imizin
uhdesindedir. Ancak cami, mescit ve bunlarin mistemilati ile Kur'an kurslarinin
milkiyeti farkli 6zel ve tiizel kisilere aittir. Bu durum, hukuken sorumlu oldugumuz
ibadethanelerin yonetiminde, Bagkanliimizin ciddi sorunlarla karsilasmasina neden
olmaktadir. Bu itibarla, Baskanhgimiza bu yoénde yetki veren yasal dizenlemeler
yapiimaldir.

Ulke genelinde yeni insa edilen ve yillar 6nce insa edildigi halde kadro verilemeyen on
binden fazla cami ve mescit bulunmaktadir. Buralarda kurum digi olusumlarin
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onlenmesi ve din hizmetlerinin tek elden ve devlet glivencesi altinda yuritilebilmesi
icin kadrosu olmayan camilere yeteri kadar kadronun saglanmasi gerekmektedir.

Cami gorevlileri (imam-hatip ve muiezzin-kayyimlar), herhangi bir mesai sinirlamasi
olmadan vatandaslarimizla yiiz ylze din hizmeti sunmaktadir. Bu itibarla, gdrev
yaptiklari camilerin yaninda slrekli vatandasla i¢ ice olmalarn gerekmektedir. Bu
nedenle, basta kiralarin yliksek oldugu biyiiksehirler olmak Uzere lojmani olmayan
camilerimize goérevli lojmanlari insa edebilmesi icin, biitceye 6denek konulmalidir.

Nifusumuzun yarisindan fazlasini olusturan bayanlarin dini konulardaki soru ve
sorunlarini daha rahat ortamlarda aktarabilmelerini saglayabilmek icin, bayan din
gorevlisi ve muftlliklerimizdeki aile blrolarinin sayisi artinlmali ve buralarda daha
nitelikli ve donanimli personel gérevlendirilmelidir.

Kaliteli din hizmeti sunmanin, iyi yetismis kalifiye elemanlarin istihdamiyla mimkiin
olabilecegi izahtan varestedir. Baskanliimizin bundan bdéyle, tamamen Ilahiyat
fakultesi mezunlari istihdam etmesi gerekmektedir. Bu nedenle s6z konusu fakiiltelerin
kontenjanlari bu ihtiyag dikkate alinarak belirlenmeli ve program gelistirme
calismalarinda din hizmetleri alaninin ihtiyaglari gozetilmelidir. Bu baglamda,
Baskanhgimizin hizmet igi egitim faaliyetlerini nicelik ve nitelik itibari ile daha da
gelistirmesi icin egitim 6denekleri artirimalidir.
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6. EKLER

6.1. Ek-1 Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve
ic kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ANKARA, 30.04.2008

Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU
Diyanet Isleri Bagkani
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6.2. Ek-2 Mali Hizmetler Birim YoOneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

raporlandigini beyan ederim.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak ylritildigindg, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin distince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye

Idaremizin 2007 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

ANKARA, 30.04.2008

Hasan DEMIRBAG

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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